
REGULAMIN   LEKCJI:  Biznes i zarządzanie 

w roku szkolnym 2024/2025 

 

Lekcja odbywa się  jeden raz w tygodniu i oparta jest na wykładzie,  dyskusji, pracy 

samodzielnej lub grupowej, prezentacjach i podręczniku: :  Biznes i zarządzanie.  

Wyd. Operon. Autorzy: J. Korba i Z. Smutek. 

1. Tematy lekcji są każdorazowo wpisywane na Librusie , a są to kolejne 

tematy z podręcznika.  

2. Po lekcji może być zadana praca na 95 pkt. (z wagą 1) w formie 

odpowiedzi na: „Pytania i polecenia” na końcu każdego tematu w 

podręczniku jako ćwiczenie domowe.   

3. Każda zadana praca, referat (z wagą 2)  czy prezentacja (z wagą 3) jest 

przyniesiona na lekcję lub przesłana mi na adres: ewa.sniezek@onet.pl  w 

terminie na dobę  przed następną lekcją. Chyba, że ustalimy inny termin. 

4. Praca nie przyniesiona/przesłana spowoduje wpis  0 pkt. 

5. Każdą pracę można  poprawić  przynosząc/przesyłając ją w ciągu 

miesiąca. Liczy się ocena średnia z dwóch ocen. 

6. Praca poprawiona na 95 pkt. likwiduje ocenę za pracę nienapisaną lub 

słabo napisaną. Praca słabsza niż 95 pkt. jest liczona jako średnia ocen. 

7. Raz w semestrze odbywa się sprawdzian z tematów zakończonych.  

8. Oceny ze sprawdzianu (z wagą 3)  poprawić  można w soboty po 

uprzednim wpisaniu do zeszytu w sekretariacie. 

9. Ostateczna ocena ze sprawdzianu poprawionego jest oceną wyższą, ale nie 

wyższą niż 95 pkt.. 

10. Można otrzymać 0 pkt. (z wagą 1)za przeszkadzanie czy nieuwagę na 

lekcji, które likwiduje zadania praca ( z tematu lekcji)  przyniesiona na 

następną lekcję. 

11. Praca zespołowa jest ważnym elementem tego przedmiotu, a oceniana 

jest (z wagą 4) za dobrą współpracę i komunikację w grupie, za pracę 

zakończoną w terminie i porządne jej wykonanie. 

12. Ocena semestralna jest średnią arytmetyczną wszystkich ocen 

cząstkowych. 

13. Ocena roczna jest średnią ocen z dwóch semestrów. 

14. Wszystkie prace należy wysyłać na adres: ewa.snieżek@onet.pl 

15. W razie  wątpliwości proszę śmiało pytać w klasie,  kontaktować się na 

Librusie lub telefonicznie: 600 700 386. Chętnie pomogę i odpowiem na 

pytania.  

 

W razie potrzeby możemy spotkać się na konsultacjach. 


