Dazac do zapewnienia srodowiska petnego zaufania, poszanowania oraz opieki,
angazujagc sie w dobrostan naszych Uczniow oraz
troszczac sie o ich bezpieczeristwo fizyczne i emocjonalne,
wprowadzamy niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy okreslaja wytyczne dotyczace postepowania personelu wobec osob matoletnich,

zakazujagc wszelkich form krzywdzenia i ustanawiajgc procedury interwencji
w przypadku podejrzenia naruszenia ich integralnosci.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE Podkowianskie Liceum Ogdlnoksztatcace nr 60

1.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig kompleksowy zbiér zasad, wymogéw i procedur,

ktérych celem jest zapewnienie dobrostanu Uczniow Szkoty, a takze ich bezpieczenstwa

fizycznego i emocjonalnego wraz z okresleniem os6b odpowiedzialnych za realizacje

Standardow, monitorowanie ich i aktualizowanie.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Uczniami a personelem Szkoty, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec Ucznidw;

2) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Uczniami, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone;

3) zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

4) procedury ochrony Uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

5) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Ucznia;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Uczniom i udzielenie im wsparcia;

7) zasady ustalania planu wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia;

8) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode Ucznia, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

9) dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru Ucznia;

10) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;

11) zakres kompetencji Dyrektora za przygotowanie Personelu do stosowania
Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;



3.

1)

12) zasady i spos6b udostepniania Rodzicom oraz Uczniom niniejszych Standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Standardy uwzgledniajg sytuacje Uczniéw z niepetnosprawnoscig oraz Ucznidw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Definicje
§ 2.
Przez pojecia uzyte w Standardach nalezy rozumie¢ odpowiednio:
,Dyrektor” — oznacza osobe petnigcg funkcje dyrektora Szkoty uprawniong do
reprezentowania jej na zewnatrz oraz bedgca przetozonym Personelu;
Jnterwent” — oznacza cztonka Personelu Szkoty wyznaczonego przez Dyrektora,

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

upowaznionego do korzystania z Portalu RESQL, ktérego podstawowg rolg jest obstuga
Zgtoszen i reagowanie na Zgtoszenia;
,Personel” — oznacza kazdag osobe zatrudniong w Szkole na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej oraz kazdg inng osobe, ktora prowadzi w Szkole dziatalnos¢
zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez Ucznidw, w szczegodlnosci nauczyciela, wychowawce, pracownika
pedagogicznego, stazyste, czy wolontariusza;

,Rodzic” - oznacza przedstawiciela ustawowego Ucznia bedgcego w szczegodlnosci

rodzicem, ale rowniez opiekunem faktycznym lub prawnym Ucznia;

,2Uuczen” — oznacza kazdego ucznia oraz kazda uczennice Szkoty;

,Standardy” - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

,Szkota” - oznacza Podkowianskie Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 60

~System RESQL” - oznacza system wspierajacy Szkote w zapewnieniu realizacji

Standardow; System RESQL obejmuje Aplikacje RESQL oraz Portal RESQL:

a) ,Aplikacja RESQL” - oznacza aplikacje mobilng przeznaczong dla Uczniéw,
powigzang systemowo z Portalem RESQL, ktéra umozliwia przekazanie, w sposéb
bezpieczny Interwentowi Zgtoszenia o niepokojgcej Ucznia sytuacji, w tym o
przemocy, wskazanie typu przemocy oraz informacji o miejscu, czasie i osobach
dokonujgcych aktu przemocy;

b) ,Portal RESQL" - oznacza to aplikacje webowg powigzang systemowo z Aplikacja
RESQL majgcg na celu wspomaganie Interwentdw w zbieraniu informacji i
reagowaniu na Zgtoszenia Uczniow oraz dostarczenia Dyrektorowi Szkoty
wiarygodnych danych o skali i przejawach przemocy w Szkole;

,Zgtoszenie” — oznacza notyfikacje przez Ucznia sytuaciji, ktéra go niepokoi, stanowigcg

jedng z form przemocy, ktéra dotyczy go bezposrednio lub ktérej jest lub byt Swiadkiem.



Nadzor nad Standardami
§3.

Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacjg Standardéw w Szkole.

W ramach swoich uprawnien Dyrektor ma prawo do:

1) monitorowania dziatarn Personelu pod wzgledem przestrzegania Standardéw, w
szczegolnosci przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z Uczniami, oraz
sprawowania nadzoru nad pracg Interwentow;

2) przeprowadzania kontroli, a takze podejmowania dziatarh naprawczych w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci;

3) podejmowania dziatan personalnych w przypadku naruszenia Standardéw przez
cztonka Personelu, dostosowane do stopnia naruszenia, majgce na celu
przywrdécenie zgodnosci z obowigzujgcymi Standardami oraz zapewnienie
bezpieczenstwa Ucznidw;

4) zobowigzania Personelu do uczestnictwa w regularnych szkoleniach i warsztatach z
zakresu ochrony matoletnich oraz bezpiecznych relacji, majgcych na celu
podnoszenie kompetenc;ji i Swiadomosci w tym obszarze;

5) podejmowania dziatan prewencyjnych, takich jak kampanie informacyjne i programy
wsparcia psychologicznego dla Uczniow i Personelu.

Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ cztonka Personelu do podejmowania dziatan

okreslonych w niniejszych Standardach w jego imieniu w ustalonym zakresie.

Zatrudnianie Personelu
§ 4.

Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspotpracy z osobg, ktérej obowigzki obejmuja
prace z Uczniami, Szkota weryfikuje jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzie¢mi
i mtodzieza.
Szkota podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu wykluczenie ryzyka zagrozenia
dla dobra i bezpieczenstwa Ucznidw, wypetniajgc obowigzki weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb wskazanych przez
Panstwowg Komisje ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Kandydat jest zobowigzany do przedtozenia wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, w tym informacji z Krajowego Rejestru Karnego, oraz oswiadczenia o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu 20 lat.

Rozdziat 2.
Bezpieczne relacje w Szkole

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem a Uczniami
§5.
Szkota stwarza bezpieczne srodowisko edukacyjne dla Ucznidéw, ktére sprzyja ich
wszechstronnemu rozwojowi.
Kazdy Uczen ma prawo do bezpiecznej relacji z Personelem Szkoty.
Personel zobowigzany jest do przestrzegania nastepujgcych zasad majgcych na celu
zapewnienie bezpiecznych i profesjonalnych relacji z Uczniami:



1) w relacjach z Uczniami nalezy okazywac¢ im szacunek i traktowaé z nalezytg
godnoscig, uwzgledniajac ich wiek oraz potrzeby emocjonalne,

2) informacje przekazywane Uczniom powinny by¢ zrozumiate i dostosowane do ich
poziomu rozwoju (adekwatnos$¢ komunikacji),

3) Uczniowie powinni by¢ jasno i zrozumiale informowani o decyzjach i dziataniach
podejmowanych przez Szkote, ktére ich dotyczg (przejrzystos¢ decyzji),

4) Personel ma obowigzek szanowac¢ prawo Uczniéw do poufnosci, chyba ze istnieje
zagrozenie dla ich zycia lub zdrowia, w ktérym to przypadku konieczne jest podjecie
odpowiednich dziatan (ochrona poufnosci),

5) nietykalnos$¢ cielesna Ucznia jest nienaruszalna, a wszelkie fizyczne dziatania wobec
Ucznia muszg by¢ w petni uzasadnione i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz etykg zawodowa,

6) wszelkie kontakty za posrednictwem komunikatoréw, takich jak WhatsApp czy
Messenger, sg dozwolone wytgcznie w kontekscie spraw zwigzanych z dziatalnoscia
Szkoty i muszg odbywac sie w grupach, w ktérych uczestniczy wiecej niz jeden Uczen
oraz inny pracownik Szkoty.

Oficjalnym srodkiem komunikacji elektronicznej Personelu z Uczniami w biezgcych

sprawach jest dziennik elektroniczny, a w sprawach dotyczacych niepokojgcych sytuacji,

przemocy lub innych incydentéw komunikacja elektroniczna moze odbywac sie przy
wykorzystaniu Systemu RESQL przez wyznaczonych Interwentéw.

Cztonkowie Personelu wyznaczeni do petnienia funkcji Interwentow, odpowiedzialnych za

przyjmowanie Zgtoszen od Ucznidw za posrednictwem Aplikacji RESQL, zobowigzani sg

do podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci majgcych na celu doktadne i rzetelne
wyjasnienie zgtaszanych sytuaciji, z priorytetowym uwzglednieniem dobra Ucznia.

Zachowania niedozwolone wobec Uczniow
§6.

. Wrelacjach Personelu z Uczniami zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatan, ktore

moga nharuszac ich godnosé, bezpieczenstwo lub integralnos¢ fizyczng i psychiczng. W

szczegoblnosci niedozwolone sa:

1) jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, w tym uderzenia, szarpanie, popychanie, czy
stosowanie jakichkolwiek innych form sity fizycznej wobec Ucznidw,

2) uzywanie stéw, tonéw gtosu lub gestéw, ktére mogq zastraszaé, ponizac, upokarzac,
prowokowaé, osmiesza¢ lub w inny sposob negatywnie wptywaé na stan
emocjonalny Ucznia,

3) uzywanie w rozmowie z Uczniem zwrotéw wulgarnych lub o podteks$cie seksualnym,

4) podnoszenie gtosu na Ucznia, z wyjagtkiem sytuacji gdy wymaga tego
bezpieczenstwo,

5) proponowanie Uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych substancji
niedozwolonych oraz korzystanie z nich w obecnosci Ucznia,

6) jakiekolwiek zachowania o podtozu seksualnym wobec Uczniéw, w tym komentarze,
gesty, aluzje, dotyk, a takze nawigzywanie lub préby nawigzywania niewtasciwych
relacji,

7) udostepnianie informacji o Uczniu, ktére sg objete ochrong prywatnosci i poufnosci,
bez uzasadnionej potrzeby oraz bez zgody Ucznia lub jego Rodzicéw, chyba ze jest to
niezbedne w celu ochrony zycia lub zdrowia,



8) utrwalanie wizerunku Ucznia dla celéw prywatnych oraz nieuprawnione publikowanie
wizerunku Ucznia,

9) wchodzenie w relacje inne niz wynikajgce ze stosunku nauczyciel-uczen, w tym
relacje zaleznosci z Uczniem lub jego Rodzicami, a takze nawigzywanie relacji za
posrednictwem komunikacji elektronicznej (np. zapraszanie na portalach
spotecznosciowych),

10) spotykanie sie z Uczniami poza godzinami pracy, chyba ze dotyczy to dziatan
oficjalnie zwigzanych z dziatalnoscig szkolng i za zgodg Szkoty,

11) komunikowanie sie z Uczniami za posrednictwem prywatnego numeru telefonu lub
innych nieoficjalnych srodkéw komunikacji elektronicznej w sprawach innych niz
zwigzane z dziatalnoscig szkolng,

12) wszelkie formy dyskryminacji, oparte na réznicach rasowych, etnicznych,
wyznaniowych, ptciowych, wiekowych, zdrowotnych, czy jakichkolwiek innych
cechach, a takze dziatania majgce znamiona mobbingu, w tym uporczywe i
dtugotrwate nekanie, zastraszanie lub wykluczanie Uczniow.

Kazda osoba posiadajgca informacje na temat podejrzenia niedozwolonego zachowania

cztonka Personelu wobec Ucznia ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ te informacje

Dyrektorowi.

. Jesli Uczen boi sie, ze zgtoszenie moze spowodowac nieprzyjemne dla niego

konsekwencije, albo nie czuje sie dobrze z bezposrednim zgtoszeniem, moze skorzystaé

z Aplikacji RESQL, ktéra pozwala na bezpieczne zgtoszenie incydentu.

Wydarzenia organizowane poza Szkota
§7.

Podczas wydarzen organizowanych poza Szkotg (np. wyjscia, wycieczki, zielona szkota)
Personel musi stale monitorowag, co robig Uczniowie i gdzie przebywaja.
Opuszczenie grupy przez Ucznia z jednym dorostym opiekunem jest dozwolone tylko w
wyjagtkowych sytuacjach, takich jak potrzeba zatatwienia sprawy osobistej (np. krétkie
zakupy) lub konieczno$¢ wsparcia Ucznia o specjalnych potrzebach. W takich
przypadkach powinno to by¢é wczesniej uzgodnione z Rodzicem, chyba ze sytuacja
dotyczy nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia.
Przed organizacjg wydarzen poza Szkotg Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba
przeprowadza ocene ryzyka, obejmujgcg w szczegdlnosci kwestie transportu i
zakwaterowania.
Uczniowie powinni by¢ zakwaterowani w sposob odpowiedni do ich wieku i rozwoju, z
opiekunem na kazdym pietrze. Nalezy unikac¢ sytuaciji, w ktérych Personel przebywa sam
w pokoju z Uczniem.
Niedozwolone jest pozostawanie Uczniéw samych na noc w pokoju Personelu, spanie z
Uczniem w jednym pokoju (z wyjgtkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.



Wymogi bezpiecznych relacji pomiedzy Uczniami
§ 8.

W Szkole obowigzujg zasady majgce na celu zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych
relacji miedzy Uczniami. Kazdy Uczen ma obowigzek znac te zasady i stosowac je na co
dzien.
Uczniowie powinni komunikowac sie ze sobg w sposob szanujacy innych, unikajac
obrazliwych stéw i zachowan, ktére mogtyby zrani¢ czyjes uczucia.
Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, zarowno fizycznej, jak i psychicznej, jest
absolutnie zabronione. Kazdy Uczen ma prawo czué sie bezpiecznie.
Konflikty miedzy Uczniami powinny by¢ rozwigzywane poprzez spokojng rozmowe i
mediacje, z pomoca nauczycieli, Interwentéw lub innych dorostych, jesli to konieczne lub
jesli o ich udziat poprosi Uczen.
Kazdy Uczen powinien szanowaé prywatnos¢ innych oraz ich wiasnos¢, nie naruszajgc
cudzej przestrzeni osobistej ani nie uzywajgc cudzych rzeczy bez zgody.
Wszyscy Uczniowie powinni by¢ traktowani réwno, niezaleznie od ich wyglady,
zainteresowan, pochodzenia, stanu zdrowia czy innych cech. W Szkole szanujemy
réznorodnos¢ i indywidualnosé¢ kazdego Ucznia.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Uczniami mogg by¢ dostosowywane do potrzeb
réznych grup wiekowych w Szkole.
Uczniowie majg prawo zgtaszac propozycje zmian zasad opisanych powyzej Dyrektorowi.

Zachowania niedozwolone
§09.

Niedozwolone sg zachowania Uczniéw, ktére naruszajg zasady bezpiecznych relacji, w

szczegolnosci:

1) uzywanie jakiejkolwiek formy przemocy, zaréwno fizycznej (np. uderzenia,
popychanie), jak i psychicznej (np. wysmiewanie, zastraszanie, obrazanie),

2) utrwalanie (np. poprzez fotografowanie lub nagrywanie) oraz upublicznianie
wizerunku innych Uczniéw bez ich wyraznej zgody,

3) jakiekolwiek dziatania prowadzace do dyskryminacji, wykluczania lub izolowania
innych Uczniéw na podstawie ich wygladu, przekonan, pochodzenia, czy innych cech
osobistych,

4) niszczenie, kradziez lub przywtaszczanie rzeczy nalezgcych do innych Ucznidw,

5) wkraczanie w prywatno$¢ innych Uczniéw, w tym czytanie ich korespondencji,
przeszukiwanie rzeczy osobistych lub naruszanie prywatnych rozméw.

Kazda osoba posiadajgca informacje na temat podejrzenia niedozwolonego zachowania

Ucznia ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ te informacje wychowawcy lub Dyrektorowi.

. Jesli Uczen boi sie, ze zgtoszenie moze spowodowac nieprzyjemne dla niego

konsekwencije, albo nie czuje sie dobrze z bezposrednim zgtoszeniem, moze skorzystac

z Aplikacji RESQL, ktéra pozwala na bezpieczne zgtoszenie incydentu.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
§ 10.

Uczniowie majg prawo do korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet takich jak telefon, tablet lub laptop na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
Korzystanie z urzagdzen elektronicznych podczas lekcji jest dozwolone wytgcznie za zgoda
nauczyciela i w sposéb przez niego ustalony. Uczniowie muszg stosowacé sie do
wytycznych nauczyciela dotyczgcych uzycia tych urzadzen, aby wspieraé proces
nauczania i unika¢ rozpraszania uwagi innych.
Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania oraz upubliczniania wizerunku oséb, a
takze zdje¢ i filméw przedstawiajgcych mienie Szkoty, bez wyraznej zgody wszystkich
zaangazowanych oso6b oraz zgody Szkoty. Wyjatek stanowig zdjecia i filmy wykonane za
obopdlng zgodg Ucznidéw, pod warunkiem ze nie naruszajg one prywatnosci, godnosci ani
bezpieczenstwa innych oso6b oraz nie sg wykorzystywane w sposob niezgodny z
zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
Uczniowie sg zobowigzani do odpowiedzialnego korzystania z urzadzen elektronicznych,
niezaktécajgcego nauki oraz bezpieczenstwa innych. Zakazane jest korzystanie z
urzadzen elektronicznych w sposob naruszajgcy zasady etyki, bezpieczenstwa lub
obowigzujace przepisy szkolne.
W przypadku naruszenia powyzszych zasad, Uczen moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci
korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty. Dodatkowo, moga zostac
podijete inne srodki dyscyplinarne lub dziatania naprawcze, adekwatne do stopnia i wagi
przewinienia.

Procedura ochrony Uczniéw przed tresciami szkodliwymi
§11.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej, ktora
dba o instalacje, konfiguracje i regularng aktualizacje = oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci szkodliwych.
Podczas zaje¢, w ktérych Uczniowie majg dostep do Internetu, nauczyciel jest
zobowigzany do poinformowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.
Nauczyciel czuwa réwniez nad bezpieczenstwem Ucznidw, monitorujgc ich aktywnosé w
Internecie podczas zajec.
W miare mozliwosci, z Uczniami przeprowadzane sg cykliczne zajecia na temat
bezpieczenstwa w sieci oraz innych zagrozen (np. bullyingu, uzaleznien) aby zwiekszy¢
ich swiadomos¢ i umiejetnosci dbania o wtasne bezpieczenstwo w sieci, w tym w zakresie
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Na terenie Szkoty dostepne sg takze materiaty edukacyjne, ktére wspierajg te dziatania i
sg dostepne dla Uczniéw oraz Personelu. Dodatkowo, Interwenci majg dostep do
materiatow edukacyjnych za posrednictwem Portalu RESQL.
Wszelkie incydenty zwigzane z dostepem Ucznidw do tresci szkodliwych Ilub
naruszajgcych zasady bezpieczenstwa w sieci muszg byé niezwtocznie zgtaszane
Dyrektorowi.



Rozdziat 3.
Procedura interwenciji i wsparcia Ucznia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
§12.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych bezpieczenstwu i dobrostanowi Ucznidéw oraz za udzielanie im wsparcia.
Moga to by¢ osoby petnigce funkcje psychologa, pedagog, pedagoga specjalnego oraz
wychowawcy klas.
Kazdy cztonek Personelu, ktéry otrzyma zgtoszenie o mozliwym krzywdzeniu Ucznia, ma
obowigzek przyja¢ to zgtoszenie, zapewniajgc Uczniowi oraz osobie zgtaszajgcej petng
dyskrecje i wsparcie.
Cztonek Personelu przyjmujgc zgtoszenie sporzgdza notatke z datg oraz godzing
zgtoszenia.
Cztonek Personelu, ktory przyjat zgtoszenie, jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania jednej z wyznaczonych przez Dyrektora oséb odpowiedzialnych za
udzielenie wsparcia, w celu podjecia dalszych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Zasady i procedura podejmowania interwencji
§ 13.

Procedura interwencji jest wszczynana w kazdym przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze
Uczen moze by¢ krzywdzony lub gdy ktokolwiek z Personelu, Uczniéw lub innych oséb
posiada informacje o mozliwym krzywdzeniu Ucznia.
Procedura interwencji ma na celu zapewnienie natychmiastowej i skutecznej reakcji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia Ucznia, z zachowaniem petnej poufnosci i troski o
jego dobro.
Cztonek Personelu, ktory otrzymat zgtoszenie, niezwtocznie informuje o zaistniatej
sytuacji wychowawce klasy oraz Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Jesli to konieczne,
wychowawca dodatkowo informuje pedagoga lub psychologa szkolnego, jesli nie zrobit
tego zgtaszajacy cztonek Personelu.
. W przypadku, gdy stan Ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, nauczyciel,
wychowawca, bgdzZ inny cztonek Personelu ma obowigzek natychmiast wezwa¢ pomoc
medyczna.
Pedagog lub psycholog szkolny, dbajgc o zachowanie dyskrecji, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym Uczniem, jesli jest to mozliwe, starajgc sie uzyskac¢ informacje o
miejscu, czasie oraz czestotliwosci zdarzen.
Pedagog lub psycholog zawiadamia Rodzica Ucznia i wzywa go do Szkoty. Rozmowa z
Rodzicem odbywa sie w obecnosci Dyrektora i zostaje z niej sporzgdzona notatka.
Dyrektor powotuje zespdt dorazny, ktdéry na podstawie zgromadzonej dokumentacji
analizuje sprawe, dokonuje oceny ryzyka i rekomenduje dalsze postepowanie. W sktad
zespotu mogg wchodzi¢ osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo i opieke nad Uczniami,
w tym pedagog, psycholog, wychowawca oraz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.
Zespot dorazny przedstawia Dyrektorowi rekomendacje nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
dnia przekazania mu sprawy. Jesli zespdt dorazny uzna, ze sytuacja tego wymaga,



10.

Dyrektor wdraza procedure ,Niebieska Karta”, wypetniajgc czes¢ A formularza i
zawiadamiajgc zespét interdyscyplinarny zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie rekomendacji zespotu doraznego, Dyrektor podejmuje decyzje o
powiadomieniu odpowiednich instytucji, takich jak osrodek pomocy spotecznej, policja,
prokuratura lub sad rodzinny, w celu zapewnienia Uczniowi odpowiedniej ochrony i
wsparcia. Uczen obejmowany jest planem wsparcia.

Jezeli informacja uzasadniajgca wszczecie procedury interwencji zostanie przekazana za
posrednictwem Aplikacji RESQL, odpowiednie dziatania sg inicjowane przez
wyznaczonego Interwenta, ktéry nastepnie powiadamia Dyrektora oraz inne odpowiednie
osoby zgodnie z opisang wyzej procedura.

Indywidualna ocena i dalsze dziatania
§ 14.

Kazdy zgtaszany przypadek podejrzenia krzywdzenia Ucznia powinien by¢ oceniany
indywidualnie, z uwzglednieniem specyficznych okolicznosci i ryzyk. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od standardowych procedur i niezwtocznie
zawiadomic¢ policje lub inne odpowiednie stuzby, jesli jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone dobra Ucznia.

Dyrektor jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Ucznia, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz wszczynanie
procedury "Niebieska Karta". Dyrektor moze pisemnie upowaznié¢ cztonka Personelu do
podejmowania dziatan interwencyjnych w jego imieniu, w szczegdlnosci w czasie jego
nieobecnosci.

Plan wsparcia Ucznia
§ 15.

Po ujawnieniu krzywdzenia Ucznia, Szkota podejmuje natychmiastowe dziatania majgce

na celu zapewnienie mu catosciowego wsparcia, ktére pomoze mu wréci¢ do réwnowagi

emocjonalnej i kontynuowaé rozwoj w bezpiecznym srodowisku.

Za przygotowanie i wdrozenie planu wsparcia odpowiedzialny jest pedagog, pedagog

specjalny lub psycholog wyznaczony przez Dyrektora.

Proces wsparcia obejmuije:

1) przeprowadzenie szczegétowej diagnozy sytuacji Ucznia oraz jego sytuacji rodzinne;j,
aby zrozumieé kontekst zdarzenia i indywidualne potrzeby Ucznia,

2) objecie Ucznia wsparciem psychologiczno-pedagogicznym, dostosowanym do jego
specyficznych potrzeb, w tym regularnymi spotkaniami z psychologiem lub
pedagogiem, majgcymi na celu odbudowanie poczucia bezpieczenstwa i wsparcie
emocjonalne,

3) systematyczne monitorowanie sytuacji Ucznia, w tym jego stanu emocjonalnego i
zachowania, w celu oceny skutecznosci podjetych dziatan oraz dostosowywania
planu wsparcia w miare potrzeby,

4) utrzymywanie Scistej wspotpracy z wychowawcag klasy, nauczycielami oraz
specjalistami pracujgcymi z Uczniem, aby wspolnie analizowac jego postepy i ustalac¢
najlepsze strategie wsparcia,



5) informowanie Rodzicéw Ucznia o dostepnych formach wsparcia poza Szkotg, w tym
o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, terapeutycznej oraz wsparcia
od instytucji zewnetrznych,

6) zapewnienie Rodzicom odpowiedniego wsparcia i edukacji, aby pomaéc im zrozumieé
potrzeby Ucznia po doswiadczeniu krzywdzenia oraz wspiera¢ ich w odbudowie
relacji i stworzeniu bezpiecznego srodowiska domowego.

Plan wsparcia jest dostosowany do indywidualnych potrzeb Ucznidow z

niepetnosprawnosciami oraz Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczniowie ci otrzymujg dodatkowe wsparcie, uwzgledniajgce ich specyficzne potrzeby,

takie jak dostep do specjalistycznej pomocy, dostosowanie materiatow edukacyjnych czy

obecnos¢ asystenta. Celem jest zapewnienie, aby kazdy Uczen, niezaleznie od swojej
sytuaciji, otrzymat odpowiednie wsparcie dostosowane do jego potrzeb.

. W zaleznosci od rodzaju incydentu oraz stopnia jego wptywu na spotecznos¢ szkolng,

Szkota moze objgé wsparciem réowniez innych Ucznidw, ktérzy byli Swiadkami zdarzenia
lub mogg odczuwac jego konsekwencje. Wsparcie to moze obejmowaé rozmowy z
psychologiem, zajecia grupowe lub inne formy pomocy, majagce na celu zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;.

Dokumentowanie i zasady przechowywania zgtoszen
§ 16.
. Wszystkie ujawnione zgtoszenia lub zdarzenia zagrazajgce dobru Ucznia sg starannie
dokumentowane przez wyznaczone osoby, tj. pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa.
Rejestr zgtoszen zawiera nastepujgce dane:
1) imie i nazwisko Ucznia,
2) powdd interwencji (rejestrowany jest doktadny powdd podjecia interwencji, w tym
szczegoty dotyczace zgtoszonego incydentu lub zdarzenia),
3) opis podjetych dziatan,
4) wynik interwencji oraz wszelkie decyzje i rekomendacje podjete w celu ochrony
Ucznia i zapobiezenia dalszym zagrozeniom.
Zgtoszenia sktadane za posrednictwem Aplikacji RESQL rejestrowane sg w Portalu
RESQL.
Zgtoszenia sg przechowywane do momentu ukonczenia przez Ucznia pobierania nauki w
Szkole lub do ukonczenia przez niego petnoletniosci, w zaleznosci od tego, ktére z tych
zdarzen nastepuje wczesniej.
Dostep do rejestru zgtoszen przystuguje Dyrektorowi (Wicedyrektorowi) oraz osobom
odpowiedzialnym za prowadzenie rejestruy, tj. pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi.
. Wszystkie zgromadzone w rejestrze informacje sg przechowywane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym na zasadach i
warunkach wskazanych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



Rozdziat 4.
Wdrazanie, przeglad i aktualizacja Standardow

Wdrazanie Standardow
§17.

Dyrektor odpowiada za przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw, co
obejmuje zaréwno zapoznanie z trescig Standardow, jak i zapewnienie, ze Personel
posiada niezbedng wiedze oraz umiejetnosci do ich stosowania w codziennej pracy.
Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw nastepuje poprzez udostepnienie
ich tresci w tatwo dostepnym miejscu, takim jak pokdj nauczycielski oraz prowadzenie
regularnych szkolen.
Szkolenia moga by¢ prowadzone przez Dyrektora, osoby wyznaczone przez Dyrektora, lub
zewnetrznych specjalistow.
Kazdy cztonek Personelu ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami. Potwierdzenie
zapoznania sie ze Standardami nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia, ktore
przedktada sie Dyrektorowi. Oswiadczenie jest przechowywane w aktach pracowniczych
lub zatgczane do umowy cywilnoprawnej, ktéra stanowi podstawe nawigzania wspoétpracy
z dang osoba.
W przypadku stwierdzenia, ze osoba zobowigzana do znajomosci i stosowania
Standardow nie spetnia tego obowigzku, Dyrektor podejmuje niezbedne kroki naprawcze.
Mogag one obejmowac¢ dodatkowe szkolenia, rozmowy dyscyplinujgce, a w skrajnych
przypadkach, gdy zaniedbanie to stanowi powazne zagrozenie dla dobra Uczniow, nawet
dziatania zmierzajgce do zakonczenia wspotpracy.

Przeglad Standardow
§ 18.

Przeglad Standardéw dokonywany jest przez osobe wyznaczong przez Dyrektora, ktérg
moze by¢ pedagog, pedagog specjalny lub psycholog. Osoba ta odpowiedzialna jest za
analize Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Przeglad Standardéw nastepuje co najmniej raz na dwa lata.
Whnioski z przegladu Standardow sporzadzane sg w formie pisemnego raportu i
przedstawiane Dyrektorowi. Raport zawiera wnioski, rekomendacje oraz ewentualne
propozycje zmian.

Aktualizacja Standardow
§ 19.

Dyrektor, na podstawie raportu, moze podjg¢ decyzje o wprowadzeniu modyfikacji do
Standardéw, dodatkowych szkolen dla Personelu, lub innych dziatarh majgcych na celu
poprawe bezpieczenstwa i jakosci opieki nad Uczniami.
Dyrektor jest upowazniony takze do dokonywania aktualizacji Standardéw w kazdym
czasie, jezeli wynika to z koniecznosci dostosowania ich do obowigzujgcych wymogow
prawnych lub innych istotnych okolicznosci wptywajacych na bezpieczenstwo i dobro
Ucznidéw.



3. Wszelkie zmiany wprowadzone w Standardach sg niezwtocznie ogtaszane w formie
komunikatu na stronie internetowej Szkoty, a zmienione Standardy sg udostepniane w
zaktualizowanej wersji w miejscach, gdzie byty wczesniej udostepniane.

Rozdziat 5.
Udostepnianie Standardow

§ 20.

1. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszone w miejscu
tatwo dostepnym na terenie Szkoty, takim jak tablica informacyjna, aby zaréwno
Uczniowie, jak i Personel oraz Rodzice mieli do nich swobodny dostep.

2. Udostepnienie Standardow nastepuje w wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla
Ucznidéw.

3. Wersja skrocona Standardéw zawiera informacje istotne dla Uczniow, ktére sa
sporzgdzone w zrozumiaty dla nich sposob.

4. W przypadku rozbieznosci pomiedzy wersjg zupetng a skrocong Standardow, wigzgca jest
wersja zupetna.

5. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba jest odpowiedzialna za informowanie
Rodzicéw o dostepnosci Standardow.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 21.
Standardy nie uchybiajg przepisom prawa powszechnie obowigzujgcego okreslajgcym w
szczegolnosci zasady, tryb i sposéb postepowania w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode osdb matoletnich.

Przepisy przejsciowe
§ 22.
1. Pierwsze wnioski z oceny Standardéow zostang przedstawione Dyrektorowi na Radzie
Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny.
2. Personel zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

Wejscie w zycie
§ 23.
Standardy wchodzg w zycie z dniem 30.08.2024 r.



