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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota funkcjonuje:
a) zmocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn.
zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.), a takze na podstawie aktualnych
rozporzadzen wydawanych przez MENIS,
b) na podstawie niniejszego statutu.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zasady wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach dziecka.



Rozdzial 2.
Nazwa Szkoty

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Podkowianskie Liceum Ogolnoksztatcagce nr 60 w Podkowie Les$nej
ul. Wiewiorek 2/4 — zwanej dalej Szkota.

2. Natablicach i pieczgciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. W Szkole prowadzone s oddziaty czteroletniego Podkowianskiego Liceum Ogdlnoksztalcacego
nr 60.

4. Podkowianskie LO nr 60 o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej
pozwala osiggng¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§ 2

1. Szkota jest jednostka niepubliczng 0 uprawnieniach szkoty publicznej. Nauka jest ptatna. Wysokosé¢
czesnego ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

a) Rodzice kazdego nowoprzyjetego ucznia wnoszg jednorazowa optate na cele statutowe szkoty.
Oplata ta jest bezzwrotna. Jej wysoko$¢ ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

b) Sposob i wysokos¢ uiszczanych optat czesnego regulujg umowy podpisywane z rodzicami badz
prawnymi opiekunami.

¢) Informacja o wysokosci optat jest dostepna na stronie Szkoty.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Towarzystwo Przyjaciot Liceum Podkowianskiego z siedzibg
w Podkowie Lesnej ul. Wiewiorek 2/4. Zarzad Towarzystwa uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw
wewngetrznych Szkoty, a szczegdlnie:

a) powotuje dyrektora Szkoty,

b) uchwala pierwszy statut Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

¢) opiniuje plan pracy oraz inne sprawy istotne dla Szkoty;

d) ocenia sytuacj¢ Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, szczegélnie
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych;

e) Rozstrzyga wszelkie sprawy niemieszczace si¢ w kompetencjach innych organéw Szkoty;

f) W posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor
Szkoty;

g) Do udziatu w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa mogg by¢ zapraszane inne osoby.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, 00-024
Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly

§1
Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe 0raz
przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty.



Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie.

§ 2
1. Celem Szkoty jest:
a) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
Swiecie;
b) kierowanie samodzielng nauka uczniow utatwiajace im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce;
¢) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;
d) zapewnienie niezb¢dnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
i) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,
i) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
iii) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
iv) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wiasnych
pogladow,
f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
h) wspétuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
I) poznanie zasad higieny osobistej, troski 0 wtasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng i psychiczna,
J) rozwijanie zainteresowan uczniow, W tym poprzez umozliwienie im realizacji indywidualnych
programoéw nauczania i indywidualnego toku nauczania;
2. urzeczywistnianie nastepujacych wartosci uniwersalnych:
a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,
b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godnosci osobistej i szacunku dla osoby
ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,
¢) patriotyzmu,
d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji swiatopogladowej, poszanowania odmiennosci
(nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spotecznomoralnych),
e) poszanowania wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,
f) prawa do edukacji i kultury,
g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:
a) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
i) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia potrzebujacego
takiej opieki,
i) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
iii) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;
b) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:



i)
i)
ii)

tworzenie kot zainteresowan,
prace indywidualne z uczniem zdolnym,
organizowanie zajg¢ W zakresie pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

)

Vi)
vii)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zajgé integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim tygodniu
nauki,

wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspdtprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspolprace z organami policji | strazy miejskiej,

sktadanie na zebraniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu,

viii) zapewnianie mozliwosci Korzystania z pomocy psychologa szkolnego,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty
organizowanych przez Szkote:

)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

wspolprace z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela-organizatora mogg wiaczyé
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w
peini koszty z tym zwigzane,

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;j:

)

wspOtprace z organem prowadzacym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole,

petienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i
przepisOw przeciwpozarowych,

vii) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
viii) dostgpu do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtlowego rozwoju psychicznego uczniow,



iX) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

X) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

Xi) przestrzeganie praw ucznia,

Xii) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw i mediacii,

Xiii) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia, oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

Xiv) zwracanie uwagi na prawidtlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

xv) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat, w zaleznosci 0d biezacych potrzeb;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

I) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

il) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
-wychowawczych,

ili) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

iv) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie innowacji
i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna;

v) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

vi) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

vii) ksztattowanie wiezi z Krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej,

Viii) zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

iX) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

i) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

i) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

iii) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

iv) wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej,

v) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

i) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie, uczenie postaw szacunku
i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

i) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

iii) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

iv) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

v) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,



vi) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,

vii) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z réznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

i) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

i) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

iii) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promaocji i ochrony zdrowia,

iv) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

v) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

i) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

i) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

ili) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i
pomoc merytoryczna.

Cele, 0 ktorych mowa w ust. 2, osiggane sa POprzez:

a)

b)

c)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadah w Zyciu
rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami, jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sa dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§3

Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 4

Szkota jest szkota niepubliczna, ktora:

zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o ustalony Regulamin Rekrutacji zamieszczony na
stronie Szkoty.

realizuje programy nauczania uwzglgdniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

1.
2.



4. stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw
okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej poprzez:

1. wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2. niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

3. wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4. swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych;

5. swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob.

§ 6

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
I) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
i) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ili) zajecia rozwijajace aktywnos¢ I kreatywnos$¢ uczniow,
iv) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypehianie tresci zawartych w:
a) szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;
b) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§7
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych
w szkole.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty i uchwalony przez
rad¢ pedagogiczna, po przeprowadzeniu konsultacji z rodzicami i uczniami.

a) Konsultacje mogg by¢ przeprowadzane w formie: narady obywatelskiej, ankiet, rozmow.3

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



Rozdzial 4.
Organy Szkely i ich kompetencje

§1

1. Organami Szkoty sa:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
¢) samorzad uczniowski
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, Scisle ze soba wspodtpracuja w wykonywaniu powierzonych im
zadan.

§ 2

Dyrektor
1. Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora.
2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

a) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) wspoélpracuje z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim;

e) przewodniczy radzie pedagogicznej;

f) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

g) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

i) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

j) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

k) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

[) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole;

m) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

n) skresla ucznia z listy uczniow;

3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje 0 skreleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

) wystepowania Z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

d) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty;

5. organizuje przyjecia uczniow;



6. odpowiada za prawidtowe prowadzenie Szkoty i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz
wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;

7. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8. rozstrzyga sprawy sporne i sprawy konfliktowe pomiedzy organami,

9. opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) plan pracy dydaktyczno-wychowawczy Szkoty,

b) rozliczenia budzetowe Szkoty,

) okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty,

d) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10. Dyrektor Liceum ma prawo do zwolywania organéw Szkoly oraz wnioskowania o zwotanie Zarzadu
Towarzystwa w sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty. W innych posiedzeniach tych organéw
bierze udzial na ich zaproszenie. Dyrektor Liceum winien by¢ powiadomiony i ma prawo
uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu uczniow i rodzicow zwolywanych przez opiekunow
Klas, organy Szkoty lub wtadze Towarzystwa

11. Dyrektor ma prawo przyznawac¢ nauczycielom i pracownikom szkoty nagrody, w tym nagrody
pieni¢zne, w ramach §rodkow w planie finansowym szkoty

12.Dyrektor szkoly moze powotla¢ jednego lub dwoch zastepcow (wicedyrektoréw) za zgoda
organu prowadzgcego lub po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

§3
Obowiazki zastgpcy Dyrektora:

Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora, w szczego6lnosci:

1. Zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2. Odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé i przerw.
3. Sprawuje funkcje zastepcy Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego

Pierwszy wicedyrektor (dydaktyka i nadzor pedagogiczny):

1. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczong cze$cig nauczycieli i uczniow.
2. Prowadzi obserwacje lekcji na polecenie dyrektora szkoty.
3. Organizuje egzaminy i sprawdziany wewngtrzne.

Drugi wicedyrektor (sprawy wychowawcze, opiekuncze, organizacja tygodnia zajec):

1. Organizuje zastgpstwa i nadzoruje plan lekcji.

2. Przygotowuje plan dyzuré6w nauczycieli podczas przerw miedzy lekcjami; systematycznie
prowadzi jego nadzor.

3. Razem z dyrektorem prowadzi nadzoér nad dokumentacja szkolng oraz dziennikami i
arkuszami ocen

4. Sprawuje funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;



§ 4

Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, moga takze

uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw i zgodnie z biezacymi potrzebami.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§ 4

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

S e O O

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

c) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

d) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

e) podjecie W szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

Rada pedagogiczna uchwala statut Szkoty lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o0 odwotanie ze stanowiska osoby peigcej funkcje

dyrektora Szkoty lub inng funkcj¢ kierownicza.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.



§5

Samorzad uczniowski

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowania;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty, w porozumieniu z
dyrektorem;

f) prawo zmiany nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 6

1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, dyrektor podejmuje
dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organéw begdgcego strong Sporu:
a) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
b) przed rozstrzygnigciem Sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
C) swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych w ciagu 14
dni od ztozenia wniosku.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:
a) powotywany jest zespot mediacyjny;
b) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow szkoty
raz przedstawiciel Zarzadu Towarzystwa;
¢) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
d) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania Sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
e) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.



Rozdzial 5.1
Zasady nauki zdalnej

§1

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, kiedy wystapi na danym terenie:

a) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw W zwiazku 2z organizacja | przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) tempera zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajaca zdrowiu uczniow,

C) zagrozenie zwigzane Z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz okre$lone w
pkt a-c - W przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31
grudnia 2002 r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ sa organizowane z
uwzglednieniem W szczegdlnosci:

a) robwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ sa organizowane w: oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie mi¢dzy klasowej lub grupie
wychowawczej.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 90 minut (z
tym, ze przy bloku dwodch godzin lekcyjnych nauczyciel powinien zastosowac przerwe
prowadzonych w zajeciach).

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ uczniowie
1 rodzice maja mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Ustalenie terminu konsultacji odbywa si¢ przez dziennik elektroniczny, konsultacja zas moze odby¢
si¢ za posrednictwem platformy TEAMS.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,



b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Uczniowie klasy pierwszej przechodza szkolenie z obstugi platformy TEAMS w dniu rozpoczgcia
roku szkolnego. Zbierane sg rowniez informacje dotyczace dost¢pu ucznidéw do komputerow oraz
ich wyposazenia.

10. W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

11.W zaleznosci od uzyskanych informacji w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i
internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

a) synchroniczng: nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do
prowadzenia lekcji online Teams, asynchroniczng - nauczyciel i uczniowie pracuja W ré6znym
czasie, z wykorzystaniem, np.: prezentacji, linkow do materiatéw edukacyjnych, filmow
dostepnych na platformie TEAMS lub w dzienniku elektronicznym, konsultacje - nauczyciel jest
dostepny online dla uczniow w wyznaczonym przez siebie terminie.

12.Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy. W celu zapewnienia bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zosta¢ przez ucznia niezwtocznie
zmienione.

a) uczniowie i nauczyciele loguja si¢ na 5 min. przed rozpoczgciem zajed,

b) uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach przez zgltoszenie na wezwanie nauczyciela w trybie
gtosowym lub przez wiaczenie kamery oraz przez aktywnosci podejmowane podczas lekcji,

¢) uczen wigcza mikrofon, gdy nauczyciel udzieli mu glosu,

d) pytania mozna zadawac na czacie lub sygnalizowa¢ nauczycielowi prosbe 0 udzielenie glosu,

e) lekcji nie mozna nagrywaé, robi¢ print screenéw i upublicznia¢ bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

13. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

14. Zadaniem zastepcy dyrektora jako administratora dziennika elektronicznego, jest systematyczne
zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla oddziatu, grupy.

15. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosc tj. platformy
TEAMS, informacje 0 zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, i ustalonym w
taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§2
1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty, z
wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§3

1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele
ustalajg oceny biezace za wykonane zadania, w szczegolnosci za:
a) sprawdziany,
b) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),



¢) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) prace typu: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.

. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych W internecie, na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ 0 samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia, skanu przestanego drogg elektroniczna.
. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikajg z
odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do internetu, jezeli takie problemy zgtosili
rodzice ucznia.

. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia wskazdéwek, w jaki sposob zadanie, z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, powinno zosta¢ wykonane.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecef nauczyciela, w systemie nauczania zdalnego, ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob.

§ 4

. Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

b) W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagg postgpy ucznia podczas catego roku
(potrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnosé
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

¢) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

d) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia
oraz oceny zachowania; ocen¢ §rodroczng zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym,

. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,



b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela (w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia),

¢) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Rozdzial 6.
Organizacja Szkoly

§1

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, a podstawowa forma pracy Szkoty jest
system klasowo-lekcyjny.

Liczba uczniow w oddziale nie moze przekracza¢ 20 osob.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego sa
organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajgé
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze.

Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza zajecia
edukacyjne nadobowigzkowe.

Organizuje dla uczniow majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi zajegé
wyrdwnawczych w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 finansowych Szkoty.

§ 2
Szczegdtowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora oraz rad¢ pedagogiczna. Plan organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Na podstawie zatwierdzonego planu organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

g) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru ki planowaniu kariery zawodowej;

h) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

j) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i



edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci W Uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

[) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega

na:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

b) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych;

¢) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

d) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 4

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogicznag i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla
danego oddziatu przedmioty uje¢te w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§5

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§6

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
a) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone W sprzet multimedialny;
b) sal¢ informatyczna;
¢) boisko sportowe;
d) wydzielong czes¢ biblioteczna;
e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
f) wynajmuje w okresie jesiennym i zimowym sale gimnastyczna,
g) sal¢ do odpoczynku dla uczniow.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§7
1. W Szkole znajduje si¢ cze$¢ pomieszczenia wydzielona na biblioteke szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.
2. Zadaniem biblioteki jest:



a) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

b) gromadzenie materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych ksigzek i materiatow
wspomagajacych rozwdj zainteresowan uczniow oraz wyrabiajgcych i poglebiajacych u nich
nawyk czytania i uczenia sie;

¢) inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie oddzielnych przepisow;

d) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania i

e) porzadkowania informacji z ré6znych zrodet

f) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i biblioteka miejska.

. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu unowocze$niania procesu

dydaktyczno-wychowawczego.

. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na mozliwo$ci korzystania z ksiggozbioru biblioteki

miejskiej.

. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty.

§8

. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz ochrania ich zdrowie i zycie w czasie pobytu w

Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z harmonogramem
dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie W tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ W kazdym dniu,

d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ W kazdym dniu;

e) zakaz przebywania na terenie szkoly osob, ktore nie sg pracownikami liceum, uczniami lub
opiekunami prawnymi uczniow; wyjatek stanowig 0soby zaproszone za zgoda dyrektora lub
wicedyrektora,

f) szkota w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow wprowadzita standardy ochrony
matoletnich oraz standardy ochrony matoletnich RESQL?®,

. W czasie pobytu poza Szkota poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych w celu
dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzgt 1 Srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz
Szkoty lub srodowiska.

. W budynku Szkoty zapewnia sie¢:

a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

b) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sali lekcyjnej;

¢) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;

d) zabezpieczenie schodoéw balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa;

e) wyposazenie: pokoju nauczycielskiego, sekretariatu w apteczki.

. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ W sposob uniemozliwiajgcy przebywanie na terenie osob

nieuprawnionych.

. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:



a) szkoleniu wszystkich pracownikéw W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

b) dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

¢) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach organizacyjnych
poszczegbdlnych przedmiotow;

d) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

§9

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca | wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjne;.

1.
2.

§ 10

W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i

zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

a) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

b) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami.

§ 11

Szkota moze z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.
Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakos$ci pracy Szkoty.

Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego Szkofe.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) opinii rady pedagogicznej;



¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

§ 12

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.

Wspdtpraca z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z

publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

a) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznia,

b) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

¢) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

d) prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zajec¢ na terenie Szkoty,

e) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

f) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,

g) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

h) wnioskowaniu dotyczacemu opinii 0 potrzebie nauczania indywidualnego.

Wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

a) wnioskowaniu 0 wydanie rozporzadzen opickunczych,

b) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

¢) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzadzaniu opinii 0 uczniach na wniosek Sadu.

Wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

a) pomocy w sytuacjach famania praw dziecka,

b) organizowaniu opieki, pomocy prawne;.

Wspotpraca z Policja polega na:

a) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

b) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Wspolpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:

a) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

b) zapobieganiu narkomanii wsrod dzieci i mtodziezy.

§ 13

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej,
polegajacej na:

1.

prowadzeniu szkolen dla nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow,

2. organizowaniu konkursow dla uczniow,
3.
4. wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz rozwoj

umozliwianiu uczniom i nauczycielom udzialu w projektach,

zainteresowan uczniow,
wspolnym prowadzeniu zajec dla uczniéw wybranych oddziatow.

§ 14

W Szkole dziata wolontariat szkolny.



2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek do
drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza empati¢ oraz aktywizuje
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zghlaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych; 3) wolontariuszy poprzez
szkolenia wewnetrzne.

4. Opiekunem wolontariatu szkolnego jest wicedyrektor, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan
wolontariatu w Szkole.

5. Dziatalnos$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

¢) rodzicow.

Rozdzial 7.
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§1
1. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami polega na:

a) organizacji zebran poszczegélnych oddziatbw wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

b) prowadzeniu dodatkowych spotkan dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskaé
informacje¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskac wsparcie pedagogiczne i psychologiczne,
organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych,
wilgczaniu rodzicow W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
wlaczaniu rodzicow W organizacjg imprez danego oddziatu i Szkoty,
udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych 1
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony szkoty i kontaktow
telefonicznych,

g) umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej,

b) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole,

¢) wplywania na polityke oswiatowg realizowang W Szkole za posrednictwem rady rodzicow,

d) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami-w szczegolnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, Statutem Szkoty 1 innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w Szkole,

e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

f) deklaracji uczestnictwa ich niepetnoletniego dziecka w zajeciach pozalekcyjnych oraz zajeciach
takich jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§1

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Pracownicy Szkoly przestrzegaja zasad etyki.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa

Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, innych pracownikow Szkoty-okreslajg przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegolnoscei:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

C) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

d) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim,

e) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych,

f) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania,

h) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania

ustala dyrektor Szkoty.

. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do wypelniania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

. Zadania pracownikow (administracji oraz nauczycieli) w zakresie bezpieczenstwa:

a) pehienie dyzuréw na korytarzach szkolnych przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) monitorowanie os6b wchodzacych na teren Szkoty,

C) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu zgodnie z
obowigzujacymi procedurami,

d) szczegdtowy regulamin dotyczacy obowigzkow nauczycieli w zakresie pelnienia dyzurow
znajduje si¢ na stronie szkoty.

§2

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie i 0 szanowanie ich godnos$ci osobistej.

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

. Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.

§3

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢

I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom uczagcym w

danym oddziale informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o

szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

I) realizacj¢ programdw nauczania, ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi szkoty program
nauczania wraz z ramowym rocznym rozktadem zaje¢ do 20 wrzesnia (kazdego roku) i
przekazania ich w wersji elektronicznej zastepcy dyrektora Szkoty.

i) opracowanie wymagan edukacyjnych i przestanie formie elektronicznej zastepcy dyrektora.

iii) informuje uczniow o obowiazujacych w danym roku szkolnym regulaminach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, jezeli takie wprowadza oraz przedstawia wymagania edukacyjne
szczegolnosci o:

(1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych:
biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

(2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

(3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny $rodrocznej lub rocznej,

(4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny biezacej.

iv) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

V) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

vi) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

¢) wiasciwie prowadzi dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej,

d) informuje wychowawce oraz rodzicow ucznia, kiedy:

i) zauwaza brak postepow w nauce lub wystepujace trudnosci z opanowaniem materiatu,

i) zauwaza niepokojace zachowania ucznia, nadmierng absencjg itp.

e) uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

f) informuje ucznia i wychowawce o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z
miesigcznym wyprzedzeniem, a wychowawca danej klasy przesyla informacje o tym
rodzicom/opiekunom przez dziennik elektroniczny lub przekazuje na zebraniu w formie
pisemnej.

g) uczestniczy¢ wraz z uczniami w imprezach pozaszkolnych (teatr, kino, muzeum) oraz wyjazdach
pozaszkolnych,

h) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

i) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

j) udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych,

k) rozpoznaje potrzeby uczniéw i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci uczniow.



§ 4

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§5

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe.
2. ZespoOt sposrod swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
a) wybor programdw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,
b) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru podrecznikow I programdw nauczania,
) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢,
d) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.

§ 6

1. Nauczyciele i pracownicy Szkoty maja prawo do:
a) podwyzek inflacyjnych uposazenia,
b) odptatnych zajec¢ fakultatywnych i innych wynikajacych z cyklu edukacyjnego,
C) zaplaty za udziat w dodatkowych egzaminach, jezeli odbywaja si¢ one w godzinach
nadliczbowych oraz za sprawdzanie egzaminacyjnych prac pisemnych,
zaplaty za dodatkowe godziny pracy, np. podczas wyjazdéw szkolnych,
jasnego i jawnego formutowania uwag i zastrzezen dotyczacych ich pracy,
szczegdlowego umotywowania wypowiedzenia pracy,
aby ich dzieci po zdaniu egzaminu wstepnego do Szkoty zostaty przyjete w pierwszej kolejnosci.

§7

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory-jesli nie zajda szczegdlne
okolicznos$ci-prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§8

d
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1. Wychowawca oddziatu odgrywa zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym Szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy W szczegolnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot klasowy,



d) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatah wychowawczych,

e) wspolpraca z psychologiem szkolnym,

f) otaczanie opiekg uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéow oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

h) pomaganie w organizacji zespotu klasowego i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

i) dokonywanie oceny wynikéw nauczania, postepow dydaktyczno-wychowawczych i pracy
wychowawczej klasy,

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,

k) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o:
I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

[) zapoznaje uczniow ze statutem i regulaminem oceniania i promowania,

m) informuje uczniéw 0 proponowanych ocenach zachowania,

n) przygotowuje informacje o klasie na zebrania Rady Pedagogicznej (liczy srednie, typuje do
nagréd).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§9

. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa.

. Do zadan nauczyciela, o0 ktorym mowa w ust. 1, nalezy W szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym.

d) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

e) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 10

. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

. Do zadan nauczyciela, o0 ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

b) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.



Rozdzial 9.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: a) srodroczne i roczne, b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen podlega klasyfikacji: 1) srédrocznej i roczne;.

Wymagania edukacyjne wszystkich przedmiotéw, co roku sa umieszczane na stronie szkoty.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio W okresie, w ktorym
przeprowadzana jest klasyfikacja.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

11.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Czes¢ praktyczna trwa 60 minut.

12. Egzamin poprawkowy z przedmiotow innych niz wymienione w ust. 11 tego paragrafu sktada si¢ z
czesci pisemnej, ktora trwa od 60 -90 minut oraz cze¢sci ustnej, ktora trwa okoto 30 minut.

a) terminie egzaminu poprawkowego informuje ucznia wychowaweca; nauczyciel przedmiotu, z
ktorego bedzie przeprowadzany egzamin, przekazuje do sekretariatu szkoty zakres zagadnien.

b) wyniku egzaminu poprawkowego informuje zdajagcego przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie.

13.W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w trakcie egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen w ciggu 5 dni od daty egzaminu
moze skierowa¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty.

14.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i zajeé¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

16. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, okreslaja odrebne przepisy (Rozporzadzenie MEN
z dnia 3 sierpnia 2017r Dz.U. poz.1534 R.2 & 15-17).

§ 2

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu o najmniej wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§3

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

¢) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalenie rocznych/srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug obowiagzujacej skali ocen, zgodnie ze Statutem Szkoty,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

e) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.



. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, ocenienia i1 oddania uczniowi pracy pisemnej w
terminie nie dluzszym niz miesiagc od daty otrzymania tej pracy przez nauczyciela.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia sa przechowywane przez nauczyciela.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w budynku Szkoty, w obecnos$ci dyrektora Szkoty.

§ 4

. Napoczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom zestaw wymagan

edukacyjnych dotyczacych nauczanego przedmiotu. Sktadajg si¢ nan informacje o:

a) wybranym programie nauczania wraz z krotka jego charakterystyka, formach i metodach pracy
na lekcjach oraz w domu,

b) przewidywanych formach i metodach biezacej kontroli i oceny wiadomosci | umiejetnosci
uczniow,

¢) przewidywanych zasadach ustalania ocen srodrocznych i rocznych,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych/srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicoOw i ucznidéw o warunkach,

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§5

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni psychologicznopedagogicznej i
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§6

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajeé
komputerowych, jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z



gleboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 7

. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej do
dyrektora w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszoscig glosow, a
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale wskazany przez dyrektora,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Rodzice ucznia otrzymuja pisemna odpowiedz na zgloszone zastrzezenia w ciggu 5 dni od dnia ich
zgloszenia.

§8

. Przy ustalaniu trybu biezacej kontroli 1 oceny postepoéw w nauce nauczyciel uwzglednia przede
wszystkim specyfike prowadzonego przez siebie przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) oraz wtasng
wiedzg | do§wiadczenie w tym zakresie.

. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ mozliwie szeroki wachlarz form kontroli.

. Proces oceniania ma charakter ciggty i powinien by¢ rownomiernie roztozony w czasie.

. Dopuszcza si¢ maksymalnie trzy kontrole (prace klasowe) o charakterze przekrojowym w tygodniu,
nie wigce] niz jedng dziennie, wyjatek stanowi sytuacja, gdy sprawdzian byl przeniesiony (na prosbe
uczniéw) Z pierwotnego terminu z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

. Kontrole o charakterze przekrojowym nalezy zapowiada¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Kartkéwki 15-20 minut z materialu biezacego (np. dwoch—trzech ostatnich lekcji) moga by¢
przeprowadzane na kazdej lekcji bez zapowiedzenia.

. Jezeli uczen nie stawi si¢ na prace klasowag z powodow usprawiedliwionych jest zobowigzany
umoéwic sig jak najszybceiej (nie pozniej jednak niz dwa tygodnie po powrocie ze szkoty) z
nauczycielem danego przedmiotu, aby zaliczy¢ materiat pracy klasowej, na ktorej byt nieobecny.



Jezeli nie zglosi si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje ,,0” punktow z tej pracy
klasowej. Jezeli nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, otrzymuje oceng”0”
p. z tym, Ze moze napisa¢ poprawe tej pracy.

8. Oceny biezace, srodroczne wyrazone sg W skali 0 — 100 punktéw, oceny roczne i koncowe beda
przeliczone na skalg: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
Punktowa skala oceni ich odpowiedniki.

0 — 39 niedostateczny

40 — 54 dopuszczajacy

55 — 69 dostateczny

70 — 84 dobry

85 — 95 bardzo dobry

96 — 100 celujacy

Oceny dzielg si¢ na negatywne i pozytywne. Oceny negatywne to: w skali punktowej - od 0 do

39 pkt.; w skali wyrazanej stownie: niedostateczny. Pozostate oceny sa pozytywne.

Przy ustalaniu ocen z prac pisemnych i innych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosuje

si¢ jednolite ustalone progi punktowe. Do uzyskania oceny na danym poziomie wymagane

jest przekroczenie progu punktowego bez zaokraglania (np. ocena dobra od 70,00%, a nie

od 69,51%).”

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny.

a) Zaliczenia zalegtych prac klasowych i poprawy sprawdzianoéw oraz innych zadan odbywaja si¢
W wyznaczone soboty (harmonogram bedzie zamieszczony na stronie szkoty) od godz. 09.00—
11.00;

b) obowiazuje nastepujacy Regulamin Popraw:

I) Zgloszenia nalezy wpisywa¢ do $rody, w tygodniu poprawy (wyjatek stanowi zgoda wyrazona
przez nauczyciela przedmiotu) do wyznaczonego zeszytu w sekretariacie szkoty.

i) Zgtosi¢ mozna poprawe dwoch prac klasowych (z jednego lub dwoch przedmiotéw) albo
trzech kartkowek. -Uczniowie otrzymuja kolejne prace po napisaniu wczesniej otrzymanych.

iii) Jezeli uczen nie stawi si¢ lub nie zdazy napisaé otrzymanej pracy, nie bedzie mogt tego
materiatu powtdrnie zaliczac.

iv) Na poprawach obowigzuje zakaz wnoszenia urzadzen elektronicznych. Osoba, ktora wniesie
takie urzadzenie nie zaliczy napisanych popraw i nie bedzie miata mozliwosci powtdrnego
napisania pracy z danego materiatu.

¢) Jezeli uczen pracowat niesamodzielnie podczas pracy klasowej, to wowczas otrzymuje ocene
niedostateczng, moze poprosi¢ o dodatkowg prace, ale ocena niedostateczna z pierwszego
sprawdzianu pozostaje w dzienniku.

10.W szkole obowiazuja nastgpujace wagi ocen: 3 — za prace klasowe, 2 — kartkowki, 1 — pozostate
prace.

a) wyjatek stanowig przedmioty obowigzkowe na egzaminie maturalnym: j. polski, matematyka,
J. obcy nowozytny oraz przedmioty rozszerzane— obowigzuja W nich wagi: 4 — za prace klasowe,
3 — za kartkowki, 1— za pozostate prace.

b) nauczyciele moga przyzna¢ wigksza wage innej niz wyszczeg6dlnione w punkcie a), z tym ze wagi
nie moga by¢ wyzsze niz wskazane w statucie.

11. O uzyskiwanych ocenach uczen jest na biezaco informowany w dzienniku elektronicznym oraz
przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcg.

12.Oceny osob, ktore przychodza z innych szkot przeliczane sa w nastepujacy sposob:



1. 30pkt

1+  35pkt
2- 40 pkt
2 45 pkt
2+ =50p.
3 -55p.
3 —60p.
3+ —65p.
4- —-70p.
-75p.
4+ —-80p.
5 -85p.
3) -90p.
5+ -95p.
6 —100 p.

a) Uczen przenoszacy si¢ z innej szkoty ponadpodstawowej jest zobowigzany: przystapi¢ do
sprawdzianow z wiedzy i umieje¢tnosci z przedmiotow: j. polski, matematyka, j. angielski na
poziomie podstawowym, z przedmiotéw rozszerzonych. Musi uzupekni¢ réznice programowe w
terminie wskazanym przez nauczyciela danego przedmiotu.

b) Uczen przenoszacy si¢ Z grupy podstawowej j. angielskiego do grupy rozszerzonej ma ocen¢
roczna wystawiang na podstawie: ocen uzyskanych podczas zajeé¢ rozszerzonych oraz ocen z
testow uzupetniajacych réznice programowe.

13.Nauka przedmiotdw na poziomie rozszerzonym rozpoczyna si¢ w klasie pierwszej lub drugiej

(zalezy to od decyzji nauczyciela prowadzacego przedmiot**).

a) uczen klasy 1, we wskazanym przez dyrektora terminie, deklaruje wybor 2 przedmiotow na
poziomie rozszerzonym**, z tym ze musi uzyska¢, z przedmiotow wybranych przez siebie,
ocene (Srédroczna lub roczng) minimum 55 p. oraz akceptacje nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot.

** wyjatek stanowi jezyk angielski. Wszyscy uczniowie maja obligatoryjnie wpisane
rozszerzenie. W drugim semestrze zostaje dodana piata godzina j. angielskiego.

b) jezeli wybrany przedmiot rozszerzony jest prowadzony rowniez W zakresie podstawowym, to
ocena ($rodroczna lub roczna) jest srednig arytmetyczng ocen z obu poziomow.

¢) zadeklarowane w klasie pierwszej (lub drugiej) przedmioty rozszerzone sa realizowane w catym
cyklu edukacyjnym. Zmiany przedmiotu rozszerzonego mozna dokonaé¢ wylacznie na
koniec klasy pierwszej. Informacja o zmianie musi zosta¢ przekazana najpdézniej do
ostatniej rady klasyfikacyjnej tj. w czerwcu w danym roku szkolnym.®. Zmiana przedmiotu
rozszerzonego moze nastapi¢ wylaczne za zgoda nauczyciela prowadzacego dany przedmiot oraz
Dyrektora szkoty, pod warunkiem zdania egzaminu z materialu wyznaczonego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

14.Rodzice moga uzyskac informacje o ocenach biezacych w dzienniku elektronicznym oraz w
terminach ustalonych przez dyrekcje¢ lub nauczyciela (zebrania, w wyjatkowych sytuacjach —
spotkania indywidualne).




§9

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne/koncowe sg podsumowaniem pracy ucznia w catym
okresie lub roku szkolnym. Zawierajg one takze informacje¢ 0 charakterze prognostycznym co do
dalszych osiagnig¢ ucznia.

. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ miedzy 12 lub 14 tygodniem nauki. Klasyfikacj¢ roczng
przeprowadza si¢ W przedostatnim lub ostatnim tygodniu nauki.

. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania nauczyciel informuje ucznia na dwa tygodnie przed planowanym
terminem klasyfikacji rocznej.
. Nie pozniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, uczen ma prawo
ztozy¢ u nauczyciela pisemng pro$be wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie 0ceny rocznej z zajec
edukacyjnych (nie dotyczy to oceny niedostatecznej). Uczen w podaniu deklaruje, na jaka oceng chce
podwyzszy¢ ocene przewidywang. Nauczyciel po sprawdzeniu:
a) frekwencji ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,
b) systematycznos$ci przystepowania do sprawdzianéw i prac klasowych,
¢) udziatu ucznia w organizowanych przez nauczyciela konsultacjach
i) podejmuje decyzj¢ 0 przeprowadzeniu pisemnego sprawdzianu z zakresu materiatu rocznego
zgodnego z wymaganiami edukacyjnymi na ocene, 0 ktorg uczen si¢ ubiega. Aby uzyskac taka
oceng, uczen musi uzyskac¢ co najmniej 80% punktéw mozliwych do uzyskania.
. Nie pdzniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen ma prawo
ztozy¢ u wychowawcy pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania. Uczen w podaniu deklaruje, o jaka oceng si¢ ubiega.
1) Wychowaweca po sprawdzeniu:
b) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegélnym uwzglgdnieniem niecobecnos$ci
nieusprawiedliwionych i spoznien,
C) stopnia wypehienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w oddziale i uczniéw oddziatu, psychologa szkolnego.
i) Na tej podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang oceng zachowania.
. Ocena srodroczna i roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych.
. Ocena roczna uwzglednia oceny biezace i dorobek catego roku (nie tylko drugiego okresu) i liczona
jest w nastepujacy sposob: 50% ocena z pierwszego okresu i 50% z drugiego.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
. Po ustaleniu $rédrocznej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej nauczyciel ma prawo wymagac
od ucznia zaliczenia okre$lonej partii materialu we wspolnie ustalonym trybie i1 terminie. Nauczyciel
moze tez odstapi¢ od tego, gdy uzna, ze opanowanie biezacego materiatu jest wystarczajagcym
swiadectwem nadrobienia brakow z poprzedniego okresu

10.Uczniowie klasy I11 liceum czteroletniego przystepuja do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci po

trzech latach nauki. Na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

11.Zasady organizacji i oceniania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci reguluje odrebny regulamin

dostgpny na stronie szkoty.

§ 10

Zestaw ogolnych kryteriow oceniania stosowanych zarowno do ocen biezacych, jak i ocen
$rédrocznych i rocznych.
1. Stopien: celujacy

a) nabyte wiadomosci: zasob W pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy z samodzielnej pracy i zainteresowan
ucznia); pelne uporzadkowanie wiadomosci,



b) przyswojone umiej¢tnosci: biegle postugiwanie si¢ zdobyta wiedzg, w tym takze do
rozwigzywania problemow nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudno$ci; znajomos$é
terminologii wtasciwej dla przedmiotu, poprawne i bieglte postugiwanie si¢ nia,

¢) inne Kryteria: rozlegle zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos$¢ na lekcjach.

2. Stopien: bardzo dobry

a) nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela programu,
umozliwiajgcy samodzielng prace; pelne uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadah i problemow;
znajomos¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu i jej poprawne stosowanie,

¢) inne Kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, twoércza
aktywnos$¢ na lekcjach

3. Stopien: dobry

a) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu; posiadana
wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogot poprawne stosowanie wiedzy w typowych
sytuacjach szkolnych.

4. Stopien: dostateczny

a) nabyte wiadomosci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do wiadomosci
uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe; odtworczy charakter
pracy; wiedza czeSciowo tylko uporzgdkowana,

b) przyswojone umiej¢tnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie typowych
probleméw i zadan szkolnych.

5. Stopien: dopuszczajacy

a) nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan realizowanego
przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie chaotyczne, przyswojone bez zwigzkow
miedzy nimi,

b) przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych
probleméw i zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza; nie w petni opanowane
podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,
3) inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejgtnosci i wiadomosci uczen rokuje pewne
mozliwosci nadrobienia brakow.

6. Stopien: niedostateczny

a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez zadnego
widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalszg nauke przedmiotu,

b) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie,

¢) inne kryteria: brak zainteresowania nauka przedmiotu.

§ 11

Przy ustalaniu srodrocznych i rocznych ocen z wychowania fizycznego nauczyciel ocenia, ile wysitku
uczen wktada w to, aby poprawi¢ swojg sprawnos¢, zdoby¢ wiecej umiejetnosci i wiadomosci oraz
bierze pod uwage systematyczny udzial w zaj¢ciach na lekcjach wychowania fizycznego oraz w czasie
zaj¢¢ pozalekcyjnych. Jest to najwazniejsze kryterium oceny z wychowania fizycznego. Drugim, mniej
waznym sktadnikiem oceny, jest poziom osiggany na sprawdzianach praktycznych wynikajacych z
programu nauczania.



. Stopien: celujacy. Uczen:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

b) wykazuje bardzo duze zainteresowanie w doskonaleniu swojej sprawnoséci; zdobyte umiejetnosci
I wiadomosci czgsto wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

¢) sprawdziany praktyczne i ¢wiczenia ruchowe wykonuje wzorowo, z duzym poczuciem estetyki,

d) pomaga uczniom stabszym, zacheca ich swojg postawa i zaangazowaniem do wigkszej pracy na
lekcjach i osiggania lepszych wynikow,

e) systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajgciach dodatkowych i jest reprezentantem szkoty w
rozgrywkach migdzyszkolnych i imprezach sportowych.

. Stopien: bardzo dobry. Uczen:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

b) wykazuje duze zainteresowanie w poprawianiu swojej sprawnosci,

¢) zdobyte umiejetnosci wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

d) sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje doktadnie i starannie,

e) reprezentuje szkote w rozgrywkach migdzyszkolnych, w imprezach sportowych.

. Stopien: dobry. Uczen:

a) uczestniczy systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci W zajeciach wychowania fizycznego,

b) stara si¢ 0 podnoszenie swojej sprawnosci,

C) sprawdziany i zadania ruchowe wykonuje poprawnie, z niewielkimi bledami,

d) z pomocg nauczyciela potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiej¢tnosci | wiadomosci w praktycznym
dziataniu.

. Stopien: dostateczny. Uczen:

a) nie zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego,

b) wykazuje niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej sprawnosci,

C) sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje niepewnie, z wigkszymi bledami,

d) sporadycznie potrafi wykorzysta¢ przekazane w czasie lekcji wychowania fizycznego wiadomosci
i zdobyte umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

. Stopien: dopuszczajacy. Uczen:

a) bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom sprawnos$ci fizycznej niesystematycznie
uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

b) nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem wiasnej sprawnosci fizycznej,

C) jestw stanie wykona¢ ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne tylko o niskim stopniu trudnosci,

d) nie umie lub nie chce wykorzysta¢ nabytych w czasie lekcji umiejetnosci i przekazywanych
wiadomosci w praktycznym dziataniu.

. Stopien: niedostateczny. Uczen:

a) bez uzasadnionego powodu unika uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego,

b) nie wykazuje zadnego zainteresowania podnoszeniem wiasnej sprawnosci,

¢) niechetnie wykonuje sprawdziany i zadania ruchowe nawet o niskim stopniu trudnosci lub nie
chce podja¢ proby wykonania zadania,

d) w zadnej sytuacji nie chce lub nie potrafi wykorzysta¢ przekazywanych w czasie lekcji wiadomosci
w praktycznym dziataniu.

§ 12

. Ocena zachowania jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty.
. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:



a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie W realizacj¢ projektu.

. Ocena wyraza opini¢ spotecznosci Szkolnej o stopniu:

a) przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) udziatu ucznia w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska oraz o jego kulturze osobistej,

C) samorozwoju ucznia.

. Zachowanie uczniow ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiggnie¢, zwrdcenia uwagi na uchybienia,

wytyczenia kierunkoéw i wsparcia w pracy nad soba, ksztaltowania samooceny.

. Ocena $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali: 1) wzorowe, 2) bardzo dobre,

3) dobre, 4) poprawne, 5) nieodpowiednie, 6) naganne.

. Tryb ustalania:

a) ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig uczniow, cztonkow rady
pedagogicznej i samooceng Ucznia,

b) do ustalania oceny zachowania wykorzystuje si¢ ankiete, ktdra stanowi pomoc przy samoocenie
ucznia,

c) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na zachowanie ucznia — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) ocenazachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

e) ocena ustalona przez wychowawceg zgodnie z opisang procedurg jest ostateczna.

. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow

szkolnych (z uwzglednieniem frekwencji), zawsze przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1

ogo6lnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, bierze

aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska oraz wykazuje wiasng inicjatywe w

podejmowanych dziataniach, np. aktywnie uczestniczy w wolontariacie ,dba o dobry wizerunek

szkoly na zewnatrz, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista oraz poziomem kolezenskosci wobec

rowiesnikow, przyktada si¢ do nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym, angazuje si¢ W

realizacje projektu edukacyjnego.

. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie i1 systematycznie wypelnia wszystkie

obowigzki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji), bierze aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty,

uczestniczy zadaniach wolontariatu proponowanych przez szkole, jest kolezenski wobec
réwiesnikow, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, zachowaniem adekwatnym do sytuacji 1 pracuje
nad rozwojem osobistym, angazuje si¢ W realizacje projektu edukacyjnego.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglednieniem

frekwencji), przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowos¢ do brania udzialu w zyciu



klasy, szkoly i1 srodowiska, dba o swo0j rozw0j osobisty, angazuje si¢ w realizacj¢ projektu
edukacyjnego.

10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym (w tym zwigzanym z
frekwencja), a jego zachowanie czasami bywa niezgodne z przepisami obowigzujagcymi w szkole,
zdarzaja mu si¢ niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty lub innych uczniow oraz
niechetnie 1 opieszale realizuje powierzone mu zadania. Nie uczestniczy w zyciu szkoly czy klasy.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych

(w tym zwigzanych z frekwencja), jest nieuczciwy i arogancki w kontaktach z nauczycielami i innymi
uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowiazki, nie realizuje projektu
edukacyjnego.

12. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm oraz

wptywa destrukcyjnie na innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, uczen naruszajacy swoim
zachowaniem zapisy Statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne, spozywajacy alkohol lub inne $rodki
odurzajace podczas zajec¢ szkolnych (w tym rowniez podczas wycieczek i wyjsc), narazajacy zdrowie
swoje oraz innych osob. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdrego dotyczy chocby jeden z
wymienionych warunkow.

Rozdziat 10.
Prawa i obowigzki uczniow

§1

Uczen ma prawo do:

© No gk wd e

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepéw W nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

udziatu w zaje¢ciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach powszechnej dostgpnosci,
odpoczynku podczas przerwy,

znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekji,

pomocy psychologa, konsultacji i wparcia nauczyciela przy organizacji pomocy kolezenskiej w
ramach wolontariatu w przypadku trudnosci w nauce,

swobody wyrazania mysli I przekonan, W szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

10. korzystania z porady psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
12. organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z dyrektorem 1 samorzadem
szkolnym,

13.reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

1.

swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.
§2

Uczniowie wykazujacy Szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg mie¢ organizowane
dodatkowe zajecia rozwijajace ich zainteresowani.



§ 3

. Uczniowie obowigzkowo:

a) przestrzegajg zapisow Statutu Szkoty,

b) dbaja 0 wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoyj,

C) nie stwarzajg Sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych,

d) pozostaja na terenie szkoty w tracie przerw migdzy lekcjami,

e) dbajg 0 kulture zachowania i kulture jezyka,

f) systematycznie i punktualnie przychodzg na zajecia, aktywnie uczestnicza w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,

g) przestrzegaja etyki i zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

h) dbaja 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

1) nie korzystaja podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgodny nauczyciela prowadzacego zajecia,

) przestrzegaja zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen nagrywajacych, odtwarzajacych,
transmitujacych dzwigk lub obraz,

k) przechowujg swoje pisemne (sprawdzone i ocenione przez nauczyciela) prace w domu do konca
roku szkolnego, w ktorym dana praca zostata oceniona,

[) starannie i sumiennie odrabiaja prace domowe oraz uzupetniajg braki wynikajace z absencji.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktérego sa zwolnieni na

podstawie odrebnych przepisow albo kiedy maja przerwe w zajeciach; przebywaja w tym czasie w

pomieszczeniu przeznaczonego na odpoczynek lub w ogrodzie, chyba ze lekcja ta jest pierwsza lub

ostatnig W planie lekcji —wtedy przychodza pozniej lub wychodzg wczesniej ze Szkoty.

. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego pozostaja pod opieka

nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig w planie lekcji —

wtedy na pisemng prosb¢ rodzicow moga przyjs¢ pézniej lub wyjs¢ wczesniej ze Szkoty. W

dzienniku maja w tej sytuacji godziny usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Uczniowie pelnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci W przeciagu 7 dni od

powrotu do szkoty. Musza w tym celu przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument

potwierdzajacy koniecznos¢ opuszczenia zajec (np. wezwanie do sadu, wezwanie do Wojskowej

Komendy Uzupehien, itp.)

. Zwolni¢ z lekcji ucznia moga rodzice — telefonicznie lub na pismie.

. Rodzic jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w przeciggu 7 dni od powrotu do

szkoly. Moze to zrobi¢ przez dziennik elektroniczny lub na pi$mie.

§ 4

. Uczen ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji, to znaczy:

a) podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych obowigzuje strdj
galowy,

b) strdj codzienny ucznia to ubior schludny i czysty, zakrywajacy ramiona, brzuch, uda i plecy,

. Zasady wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniow:

a) uczen W zaden sposob nie moze przejawi¢ postawy dyskryminujacej wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz innych uczniéw. Zachowanie uczniow powinno odpowiada¢ ogdlnie
przyjetym normom spotecznym (np. szacunek dla autorytetéw, starszych i stabszych.)



b) wszelkie postawy agresywne (np. przemoc, mobbing, nekanie) beda bezwzglednie karane zgodnie
z przyjetym W statucie i regulaminie systemem kar. Zasady te obowigzujg zarowno w szkole jak i
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote i poza nia.

. Ponadto uczniéw obowiazuje®

a) dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska, w ktorym przebywaja,

b) calkowity zakaz posiadania, uzywania, spozywania, wdychania, przechowywania,
dystrybucji oraz propagowania w jakiejkolwiek formie wszelkich substancji
psychoaktywnych, w szczegolnosci:

 alkoholu,
o narkotykow,
e $rodkow odurzajacych,
e dopalaczy oraz innych substancji zmieniajacych §wiadomos¢,
e produktow nikotynowych i wyrobow alternatywnych, w tym:
* papierosOw tradycyjnych,
* papierosow elektronicznych (w tym jednorazowych),
* podgrzewaczy tytoniu,
* saszetek nikotynowych (,,nikotynowych pouches”), ¢ snus,
* liquidow oraz wktadéw nikotynowych,
* pojemnikow, akcesoriow i1 urzadzen stuzacych do ich uzywania;

C) calkowity zakaz przebywania na terenie szkoly, podczas zaje¢ wycieczek organizowanych przez
szkote 1 wydarzen pod patronatem szkoty w stanie wskazujacym na uzycie ktoéregokolwiek z ww.
srodkow.

d) ucznidow obowigzuje zakaz spozywania napoi energetycznych na terenie szkoty oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez liceum, 2

. Uczniowie nie opuszczaja terenu szkoty w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych i podczas przerw bez
zgody nauczyciela lub uprawnionego pracownika liceum,

. Uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow, mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

Rozdzial 11.
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§1

. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca oddziatu lub dyrektor Szkoty, w razie potrzeby
konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyroznienia:

a) pochwate w obecnosci uczniow oddziatu,

b) pochwate w obecnosci ogdtu ucznidow,

c) list skierowany do rodzicow,

d) nagrode rzeczows,

e) nagrodg organu prowadzacego szkofe.

. Wybitne osiagnigcia w nauce, konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. Odnotowuje si¢ na
$wiadectwach szkolnych.

. Za szczegolne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymac $wiadectwo z wyr6znieniem, gdy Srednia
ocen ze wszystkich przedmiotow wynosi €O najmniej 4,75 i uczen otrzymat co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce, jesli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75



oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

1. Za zke zachowanie lub naruszenie zasad kultury uczen otrzymuje kare:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) upomnienie dyrektora Szkoty,

) nagan¢ wychowawcy oddziatu,

d) nagane dyrektora Szkoty,

e) przez wyznaczenie mu zadan na rzecz szkoty, srodowiska itp.

8. Zarazace naruszenie Statutu Szkoty (zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow)
uczen moze zosta¢ ukarany zakazem uczestnictwa w wyjazdach oddzialowych i
miedzyoddziatowych lub imprezach organizowanych przez Szkote w danym roku szkolnym. Moze
by¢ tez ukarany skresleniem z listy uczniow Szkoty.

9. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to mozliwe, uczen musi sam
naprawi¢ wyrzadzong szkodg.

10. Uczen 1 jego rodzice maja prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoly w zwiazku z
nalozong karg lub otrzymana nagroda w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej wpisania w dzienniku
elektronicznym i najp6zniej W ciagu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

11.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) psycholog szkolny,

¢) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

12. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rowne;j liczby gtosoéw glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

13. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

14. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 2

1. Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, w nastepujacych przypadkach:

a) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow i mimo wykorzystania
wszystkich srodkow nie ma poprawy w jego zachowaniu,

b) gdy uczen dopuscit si¢ razgcego naruszenia podstawowych zasad wspotdziatania spotecznego, w
tym zagrozenia bezpieczenstwa innych, stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej,
rozprowadzania narkotykow

¢) lub innych $rodkow odurzajacych,

d) gdy zachowania ucznia zostang uznane przez rad¢ pedagogiczng za niedopuszczalne,

e) gdy tamie przepisy obowigzujace w Statucie Szkoty.

2. Na wniosek petnoletniego ucznia albo gdy pelnoletni uczen nie realizuje obowiazku szkolnego
mimo podj¢tych roznorodnych dziatan, dyrektor Szkoty moze zdecydowac o skresleniu go z listy
uczniow.

3. Uczniowi i rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Zarzadu
Towarzystwa PLP Szkoty w ciaggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§3

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania pisemnie a
takze ustnie skarg do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1. powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,



2.

3.

kieruje skarge do dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje
badz konsultuje z organami Szkoty,
dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
Rozdzial 12.
Rodzice

§1

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow ucznia nalezy:

ok~ wh e

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia Szkolne,

zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
wspieranie procesu nauczania i wychowania,

wystepowanie Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

udzielanie, w miare swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej Szkole.

§2

Rodzice wpisujg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym. Nieobecnos$ci nalezy
usprawiedliwi¢ W jak najkrotszym czasie po powrocie ucznia do Szkoty. Termin usprawiedliwiania
nieobecnosci to co najwyzej 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Po tym terminie nieobecnosci
traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo
odstapi¢ od tych zasad.

Na podstawie prosby rodzica skierowanej do wychowawcy lub do sekretariatu szkoty (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy) w dzienniku elektronicznym o zwolnienie ucznia do domu
wychowawca, dyrektor, wicedyrektor lub uprawniony nauczyciel wydaje zgode na wczesniejsze
wyj$cie ucznia ze szkoty. Zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastapic przed jego wyjsciem ze
szkoty, w przeciwnym wypadku godziny nicobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione.

§3

Rodzice majg prawo do:

1.

kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,

2. porad psychologa, doradcy zawodowego,
3.
4. 4) przedktadania opinii dotyczacych pracy Szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli, dyrektorowi

zglaszania wnioskow i propozycji do organow Szkoty,

bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

dziatania na forum Szkoly takze przez cztonkostwo w Towarzystwie Przyjacidot Liceum
Podkowianskiego wspotpracuja ze Szkotg w tworzeniu modelu wychowania. Zarzad Towarzystwa
Przyjacidt Liceum Podkowianskiego petni funkcje¢ Rady Rodzicow. Praca w Towarzystwie i
Zarzadzie ma charakter spoteczny.

Rozdzial 13.
Zmiana szkoly

§1

. Przyjecie nowego ucznia do Szkoly, wiaze si¢ ze zdaniem przez niego sprawdzianow ze wskazanych

przez dyrektora przedmiotow.

Uczen | jego rodzice maja obowiazek przedstawi¢ dokumenty $wiadczace 0 dotychczasowym
przebiegu nauki. Sktadajg rowniez podanie w sekretariacie Szkoty.

Szkota wydaje pisemne zaswiadczenie 0 przyjeciu ucznia.



§ 2

Odejscie ucznia ze Szkoly zwigzane jest z przedstawieniem zaswiadczenia 0 przyjeciu do innej
placowki.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do pisemnego rozwigzania UMoOwy i ztozenia go W sekretariacie
Szkoty oraz finansowego rozliczenia ze zobowigzan wynikajacych z tre$ci umowy.

Uczen oddaje legitymacije szkolng oraz rozlicza si¢ z biblioteka.

Rodzice, w przypadku kiedy uczen jest niepelnoletni, odbierajg w sekretariacie szkoty dokumenty
(np. oryginaty swiadectw, opinie lub orzeczenia i inne) i poswiadczaja ich odbior podpisem.
Szkota przesyta drogg stuzbowg kopig arkusza ocen.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 1

Zasoby materialne Szkoty pochodzg z optat uczniowskich oraz zapisow, darowizn, dotacji, a takze
srodkow whasnych Towarzystwa, w tym dziatalnos$ci gospodarczej Towarzystwa. Wysokosc¢ optat
uczniowskich ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z Zarzadem Towarzystwa. W celu wspierania
dziatalno$ci Liceum Zarzad Towarzystwa moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz
innych zrédet.

a ko

§ 2

Szkota posiada wiasne l0ogo. Logo szkoty przedstawia wiewiorke i nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§3

Statut obowigzuje wszystkich pracownikow, uczniow Szkoty i ich rodzicow.

Statut Szkoty dostgpny jest na stronie szkoty.

Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Kazda zmiana zapisow Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewngtrznym aktom prawnym.

§ 4

. Decyzj¢ 0 ewentualnej likwidacji Liceum podejmie kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosow Walne

Zgromadzenie Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa zobowigzany jest CO najmniej na sze$¢ miesiecy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o przyczynach likwidacji rodzicow uczniow i wlasciwego
Kuratora O$wiaty.

1Uchwata rady pedagogicznej nr 3/22 z dnia 18.11.2022 r.
2 Uchwata rady pedagogicznej nr 1/24 z dnia 12.01.2024 r.
3 Uchwata rady pedagogicznej nr 2/24 z dnia 11.10.2024 r.
4Uchwata rady pedagogicznej nr 3/24 z dnia 11.10.2024 r.
5 Uchwata rady pedagogicznej nr 1/25 z dnia 29.08.2025 r.
6 Uchwata rady pedagogicznej nr 2/25 z dnia 21.11.2025 .



