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Czes¢ 1. Postanowienia ogolne i definicje

§ 1. Cel i charakter Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej Standardami, okre$laja zasady, wymogi i procedury majace
zapewni¢ uczniom Podkowianskiego Liceum Ogodlnoksztatcagcego nr 60 bezpieczne srodowisko nauki,
wychowania, rozwoju i odpoczynku.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez Personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
poszanowanie jego godnosci, praw, prywatnosci i integralnosci oraz ochrona przed krzywdzeniem w
jakiejkolwiek formie.

Standardy stosuje si¢ wobec wszystkich uczniéw matoletnich. W zakresie zasad bezpieczenstwa, porzadku i
reagowania na przemoc Standardy moga by¢ stosowane odpowiednio takze wobec uczniéw pelnoletnich, jezeli
jest to potrzebne dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;.

Standardy sa dokumentem obowigzujacym Personel, osoby wspotpracujace ze Szkola oraz, w zakresie
wynikajacym z ich tresci, inne osoby przebywajace na terenie Szkoty albo uczestniczace w dziataniach
organizowanych przez Szkote.

§ 2. Zakres regulacji

Standardy okreslaja w szczegolnosci:

1. zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem a uczniami, w tym zachowania niedozwolone wobec
uczniow;

2. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, w tym zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu;

4. procedury ochrony uczniow przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci, w tym przed
cyberprzemocg oraz treSciami utrwalonymi w innej formie;

5. zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia albo
posiadania informacji o krzywdzeniu;

6. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie interwencji i udzielanie wsparcia;

7. procedury zawiadamiania wtasciwych organéw, w tym policji, prokuratury, sadu opiekunczego oraz
wszczynania procedury Niebieskie Karty;

8. zasady ustalania i realizacji planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia;

9. sposdéb dokumentowania oraz zasady przechowywania zgloszen, incydentow i dziatan interwencyjnych;

10. zasady przegladu, ewaluacji i aktualizacji Standardow;

11. zasady przygotowania Personelu do stosowania Standardow oraz dokumentowania tej czynnosci;

12. zasady udostgpniania Standardow rodzicom, opiekunom i uczniom, w tym wersji skroconej przeznaczonej
dla uczniow.

@

Standardy uwzgledniajg sytuacj¢ ucznidw z niepelnosprawnosciami, uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, sytuacje rodzinna, jezyk, pochodzenie,
doswiadczenia przemocy lub inne okoliczno$ci mogg wymagac szczegdlnego wsparcia.

§ 3. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 21, art. 22b i art. 22¢, tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 110.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w zakresie dotyczacym zadan szkoty,
bezpieczenstwa uczniow i organizacji pracy szkoty.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w zakresie obowiagzkow nauczycieli i
odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.
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4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, w zakresie ochrony dobra dziecka oraz

kompetencji sadu opiekunczego.

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego, w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu popetienia przestepstwa.
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepisy wykonawcze

dotyczace procedury Niebieskie Karty.

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
przepisy krajowe dotyczace ochrony danych osobowych.

8. Wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczace standardow ochrony matoletnich, w tym wytyczne dla
szkot, ochrony dziecka w Internecie i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 4. Definicje

Pojecie

Znaczenie

Szkota

Podkowianskie Liceum Ogolnoksztatcace nr 60 z siedzibg w
Podkowie Lesne;j.

Dyrektor

osoba petnigca funkcj¢ dyrektora Szkoty, uprawniona do
reprezentowania Szkoty i odpowiedzialna za organizacj¢ systemu
ochrony matoletnich.

Wicedyrektor

osoba petnigca funkcje¢ wicedyrektora Szkoty, dziatajaca w zakresie
powierzonych zadan oraz zastgpujgca Dyrektora w razie jego
nieobecnosci.

Personel

kazda osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, a takze kazda inna osoba dopuszczona do
dziatalno$ci z uczniami, w szczegolnosci nauczyciel, wychowawca,
pedagog, psycholog, pracownik administracji i obstugi, stazysta,
praktykant, wolontariusz, trener, instruktor, prowadzacy warsztaty,
opiekun wyjazdu lub osoba realizujaca zajecia na rzecz uczniow.

Uczen

uczen lub uczennica Szkoty; jezeli w Standardach mowa o ochronie
maloletnich, pojecie to odnosi si¢ do ucznidéw, ktdrzy nie ukonczyli
18 lat.

Rodzic

rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania ucznia zgodnie z przepisami prawa.

Krzywdzenie

kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, godnosc,
bezpieczenstwo, integralno$¢ fizyczng lub psychiczng ucznia, w
szczegoblnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczna, zaniedbanie, cyberprzemoc, upokarzanie,
dyskryminacja, wykorzystywanie, demoralizowanie lub narazanie na
tresci szkodliwe.

Cyberprzemoc

przemoc lub naruszenie dobra ucznia z wykorzystaniem Internetu,
telefonu, komunikatoréw, medidow spotecznosciowych, gier, poczty
elektronicznej, sztucznej inteligencji lub innych narzgdzi cyfrowych.

Zgloszenie

kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, zdarzeniu
zagrazajacym jego dobru albo naruszeniu Standardow, przekazana
ustnie, pisemnie, elektronicznie, telefonicznie, przez dziennik
elektroniczny lub w inny sposéb umozliwiajacy podjecie reakcji.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca klasy
albo inna osoba wyznaczona przez Dyrektora do przyjmowania
zgloszen i inicjowania dziatan przewidzianych w Standardach.

Zespot interwencyjny

dorazny zespot powotywany przez Dyrektora lub Wicedyrektora do
analizy zgloszenia i zaplanowania dziatan ochronnych,
interwencyjnych lub wspierajacych.

Plan wsparcia

zindywidualizowany plan dziatan Szkoty po ujawnieniu
krzywdzenia lub powaznego zagrozenia dobra ucznia.
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Czes¢ I1. Organizacja systemu ochrony maloletnich w Szkole

§ 1. Odpowiedzialno$¢ Dyrektora i organizacja nadzoru

1.

Dyrektor odpowiada za wprowadzenie, stosowanie, monitorowanie, przeglad i aktualizowanie Standardow
w Szkole.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, udzielanie wsparcia i prowadzenie
dokumentacji. Informacja o tych osobach jest podawana uczniom, rodzicom i Personelowi co najmniej raz
w roku szkolnym, nie p6zniej niz do 15 wrzesénia, oraz kazdorazowo po zmianie tych oséb.

Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ cztonka Personelu do wykonywania okreslonych czynnosci
przewidzianych Standardami, w szczegolnosci do przyjmowania zgtoszen, prowadzenia rejestru,
koordynowania planu wsparcia lub organizowania szkolen.

Dyrektor podejmuje dziatania naprawcze w przypadku stwierdzenia naruszenia Standardow, w tym
dzialania organizacyjne, porzadkowe, pracownicze, dyscyplinarne lub informacyjne, adekwatne do
charakteru naruszenia.

Dyrektor zapewnia, aby Standardy byly dostgpne w wersji pelnej i skroconej, znane Personelowi oraz
omoOwione z uczniami w sposob dla nich zrozumiaty.

§ 2. Bezpieczna rekrutacja i weryfikacja osob dopuszczanych do pracy z uczniami

1.

Przed zatrudnieniem albo przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, opieka, rozwojem zainteresowan, sportem, poradnictwem psychologicznym lub
inng forma kontaktu z uczniami Szkota dokonuje weryfikacji tej osoby zgodnie z art. 21 ustawy 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, w tym w rejestrze z dostgpem ograniczonym, oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, jezeli przepisy przewidujg taki
obowigzek.

Osoba dopuszczana do dziatalnos$ci z uczniami przedktada dokumenty i o§wiadczenia wymagane
przepisami prawa, w tym informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym zakresie oraz
o$wiadczenia dotyczace panstwa lub panstw obywatelstwa i zamieszkiwania w ostatnich 20 latach, a w
przypadkach przewidzianych prawem takze informacje z rejestrow karnych innych panstw albo stosowne
o$wiadczenia.

Weryfikacja jest dokonywana przed dopuszczeniem osoby do kontaktu z uczniami. Brak wymaganych
dokumentow lub brak mozliwosci dokonania wymaganej weryfikacji uniemozliwia dopuszczenie osoby do
dziatalno$ci z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy.

Dokumenty dotyczace weryfikacji sg przechowywane w aktach osobowych pracownika albo w
dokumentacji dotyczacej osoby wspolpracujacej ze Szkota, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i ograniczenia dostgpu.

§ 3. Osoby zewnetrzne i wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi

1.

Osoby zewnetrzne prowadzace zajecia, warsztaty, konsultacje, wyjazdy, projekty lub inne dziatania z
udziatem uczniéw sg dopuszczane do kontaktu z uczniami wytacznie na zasadach okreslonych przez
Dyrektora i po spelnieniu wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa oraz niniejszych Standardow.
Umowy, zamowienia, porozumienia albo ustalenia z podmiotami zewngtrznymi powinny uwzgledniaé
obowigzek przestrzegania Standardow oraz zasad bezpieczenstwa uczniow, jezeli charakter wspotpracy
wigze si¢ z kontaktem z matoletnimi.

Osoba zewngtrzna nie moze pozostawa¢ sam na sam z uczniem w warunkach uniemozliwiajacych nadzor
Szkoty, chyba ze wynika to z charakteru udzielanego wsparcia, jest uzasadnione dobrem ucznia i odbywa
si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci.
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Czes¢ I11. Bezpieczne relacje pomiedzy Personelem a uczniami

§ 1. Zasady ogolne relacji Personel - uczen

1.

Personel traktuje ucznia z szacunkiem, cierpliwoscia i zyczliwoscia, z uwzglednieniem jego wieku,
dojrzatosci, sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Personel komunikuje si¢ z uczniem w sposob zrozumiaty, spokojny, adekwatny do sytuacji i wolny od
przemocy, ponizania, zastraszania, os$mieszania, ironizowania, dyskryminacji oraz komentarzy
naruszajacych godnos$¢ ucznia.

Decyzje dotyczace ucznia powinny by¢ mu wyjasniane w sposob zrozumiaty, z poszanowaniem jego
prawa do informacji i mozliwos$ci wypowiedzenia sig, o ile nie sprzeciwia si¢ temu dobro ucznia lub
charakter sprawy.

Personel szanuje prywatno$¢ ucznia i poufnos¢ informacji o nim. Informacje moga by¢ przekazywane
tylko osobom uprawnionym i tylko w zakresie niezbednym do realizacji zadan szkoty, ochrony dobra
ucznia lub wykonania obowiazkow prawnych.

Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wyltacznie wtedy, gdy jest adekwatny, bezpieczny,
uzasadniony sytuacjg, nie narusza godnosci ucznia i nie ma charakteru przemocowego,
seksualizujacego ani upokarzajacego. Dotyczy to w szczegolnosci udzielania pierwszej pomocy,
reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, wsparcia ucznia ze specjalnymi potrzebami albo sytuacji
wymagajacych ochrony zycia lub zdrowia.

W miare¢ mozliwosci dziatania indywidualne z uczniem odbywaja si¢ w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo i transparentno$¢, np. w pomieszczeniu dostepnym dla innych o0sob, przy otwartych
drzwiach albo w czasie i miejscu znanym Dyrektorowi lub innemu pracownikowi.

§ 2. Komunikacja elektroniczna i kontakt poza Szkola

1.

Podstawowym kanatem komunikacji elektronicznej z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny oraz
stuzbowa poczta elektroniczna Szkoty.

Korzystanie przez Personel z prywatnych numeréw telefonow, prywatnych komunikatorow lub mediow
spolecznosciowych w kontakcie z uczniami jest co do zasady niedopuszczalne, chyba ze jest to wyjatkowo
uzasadnione organizacja zaje¢, bezpieczenstwem ucznia, wycieczka, pilng sytuacjg albo innym dobrem
ucznia i odbywa si¢ z zachowaniem profesjonalnych granic.

Jezeli ze wzgledoéw organizacyjnych dopuszcza si¢ komunikacj¢ w grupie klasowe;j lub projektowej za
posrednictwem komunikatora, grupa powinna by¢ zwigzana wylgcznie z dziataniami szkolnymi, a zasady

jej dziatania powinny by¢ znane uczniom i rodzicom. W grupie powinien uczestniczy¢ co najmniej jeden

pracownik Szkoty, a tresci musza dotyczy¢ spraw szkolnych.

Personel nie zaprasza uczniéw do prywatnych znajomosci w mediach spolecznosciowych, nie prowadzi z
uczniami prywatnych rozméw o charakterze osobistym lub intymnym i nie przenosi relacji nauczyciel-
uczen do relacji towarzyskich.

Spotkania Personelu z uczniem poza Szkota sa dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy wynikaja z zadan
szkolnych, sg uzgodnione lub zatwierdzone przez Szkote i odbywaja si¢ z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

§ 3. Zachowania niedozwolone Personelu wobec uczniow

W relacjach z uczniami zabronione jest w szczeg6lnoS$ci:

1.

stosowanie przemocy fizycznej, w tym uderzanie, szarpanie, popychanie, przytrzymywanie bez
uzasadnionej potrzeby bezpieczenstwa, naruszanie nietykalnos$ci cielesnej lub uzywanie sity jako formy
dyscyplinowania;

stosowanie przemocy psychicznej, w tym ponizanie, oSmieszanie, zawstydzanie, grozenie, krzyczenie w
sposob upokarzajacy, wywieranie presji, izolowanie, ignorowanie lub celowe wykluczanie ucznia;
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uzywanie zwrotow wulgarnych, obrazliwych, seksualizujgcych, dyskryminujgcych lub naruszajacych
godnos¢ ucznia;

jakiekolwiek zachowania o podtozu seksualnym, w tym seksualizujagce komentarze, aluzje, zarty, gesty,
dotyk, prezentowanie tresci erotycznych lub pornograficznych, utrwalanie lub pozyskiwanie intymnych
materiatow albo proby nawiazywania relacji wykraczajacych poza relacje szkolna;

faworyzowanie ucznia w sposob tworzacy zaleznos$¢, zobowigzanie lub nierowne traktowanie, w
szczegoblnosci poprzez prezenty, prywatne zaproszenia, obietnice korzysci albo zachowania budzace
uzasadnione watpliwosci co do intencji;

proponowanie lub udostgpnianie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, srodkow
odurzajacych, substancji psychoaktywnych lub innych substancji niedozwolonych oraz korzystanie z nich
w obecnosci uczniow;

utrwalanie wizerunku ucznia dla celow prywatnych, publikowanie wizerunku bez podstawy prawnej i
zgody wymaganej przepisami lub udostepnianie nagran i zdjg¢ w sposob naruszajacy prywatnos¢ lub
bezpieczenstwo;

ujawnianie informacji o uczniu osobom nieuprawnionym, w szczegolnos$ci informacji o zdrowiu, sytuacji
rodzinnej, trudnosciach edukacyjnych, objgciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna, interwencji lub
zgloszeniu;

wykorzystywanie przewagi wynikajacej z funkcji, wieku, wiedzy, zaleznosci stuzbowej lub edukacyjnej do
wywierania wptywu na ucznia;

przyjmowanie od ucznia albo jego rodzicow korzysci, ktore mogltyby wplywac na bezstronno$¢, ocenianie
lub relacje z uczniem,;

pozostawanie z uczniem sam na sam w sytuacjach nieuzasadnionych zadaniami szkoty, bez zachowania
transparentnosci i zasad bezpieczenstwa;

ignorowanie sygnalow, ze uczen moze doswiadczac¢ przemocy, zaniedbania, cyberprzemocy,
wykorzystania lub innego zagrozenia dobra.

§ 4. Reakcja na naruszenie zasad przez Personel

1.

Kazda osoba, ktéra ma informacje o mozliwym naruszeniu zasad bezpiecznych relacji przez cztonka
Personelu, niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi albo Wicedyrektorowi. Jezeli zgloszenie dotyczy
Dyrektora, informacj¢ przekazuje si¢ organowi prowadzacemu lub wlasciwemu organowi nadzoru, z
zachowaniem obowigzkow wynikajgcych z prawa.

Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w szczegolnos$ci zabezpiecza dobro ucznia,
dokumentuje zgloszenie, rozmawia z osobami majacymi wiedze o sprawie, podejmuje decyzje o
odsunieciu pracownika od kontaktu z uczniem na czas wyja$nienia sprawy, jezeli wymaga tego
bezpieczenstwo, oraz zawiadamia wlasciwe organy, jezeli zachodzi takie podejrzenie lub obowiazek.
Dziatania wyjasniajgce nie moga prowadzi¢ do wtornej wiktymizacji ucznia, publicznego omawiania jego
sytuacji ani wywierania presji na osobe zglaszajaca.

Czes¢ 1V. Bezpieczne relacje mi¢dzy uczniami

§ 1. Zasady ogolne

1.

Uczniowie majg prawo do bezpiecznego funkcjonowania w Szkole, do ochrony godnosci, prywatnosci,
nietykalno$ci i wizerunku oraz do uzyskania pomocy w sytuacji konfliktu, przemocy lub zagrozenia.
Uczniowie sg zobowigzani do odnoszenia si¢ do siebie z szacunkiem, niewykluczania innych,
nienaruszania granic osobistych i cielesnych, szanowania cudzej wlasnosci, prywatnosci i korespondenc;i.
Konflikty migdzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposob spokojny, bez przemocy, z pomoca
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, Dyrektora lub innej osoby dorostej, jezeli uczniowie nie
sg w stanie rozwigzac¢ ich samodzielnie.
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4. Zart, prowokacja, zabawa, wyzwanie internetowe albo dziatanie w grupie nie usprawiedliwiaja
zachowania, ktore narusza bezpieczenstwo, prywatnosé¢, godno$¢ lub dobro innego ucznia.

§ 2. Zachowania niedozwolone mi¢dzy uczniami

Niedozwolone sg w szczegolnosci:

1.

przemoc fizyczna, w tym bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, opluwanie, zamykanie,
przytrzymywanie, niszczenie rzeczy lub wymuszanie okreslonego zachowania;

przemoc psychiczna, w tym wy$§miewanie, ponizanie, zastraszanie, grozenie, przezywanie,
rozpuszczanie plotek, nekanie, wykluczanie, izolowanie, szantaz, manipulowanie grupa przeciwko
uczniowi;

cyberprzemoc, w tym hejt, o§mieszanie w Internecie, publikowanie lub przesylanie kompromitujgcych
tresci, tworzenie falszywych profili, podszywanie si¢, udostgpnianie cudzej korespondencji, nagran,
zdje¢ lub danych;

naruszanie prywatnosci, w tym czytanie cudzych wiadomo$ci, uzywanie telefonu, tabletu, komputera
lub konta innej osoby bez jej zgody, wysytanie wiadomosci z cudzego urzadzenia lub konta;
utrwalanie, przerabianie lub rozpowszechnianie wizerunku, glosu, wypowiedzi albo zachowania innej
osoby bez zgody, zwltaszcza w sytuacji upokorzenia, konfliktu, bojki, ptaczu, przebierania sie,
korzystania z toalety lub innej sytuacji prywatnej;

tworzenie albo rozpowszechnianie przerdbek cyfrowych, deepfake, memow, materiatow
wygenerowanych lub zmodyfikowanych przez sztuczng inteligencje, jezeli naruszaja godno$é, dobre
imie, bezpieczenstwo, prywatnos¢ lub wizerunek innej osoby;

zachowania seksualizujace, naruszanie granic cielesnych, komentarze seksualne, wymuszanie zdje¢ lub
filmow, rozsytanie tresci intymnych, grozenie ich publikacja, sexting z udzialem matoletnich lub inne
dzialania mogace stanowi¢ przemoc seksualna;

dyskryminacja lub ponizanie ze wzgledu na wyglad, pochodzenie, jezyk, narodowos¢, wyznanie,
swiatopoglad, pte¢, orientacje, tozsamosc, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, sytuacje rodzinng, wyniki
W nauce, status ekonomiczny albo inne cechy;

namawianie do samookaleczen, zachowan ryzykownych, uzywania substancji psychoaktywnych,
zachowan przemocowych lub innych dziatan zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu;

10. odwet wobec osoby, ktora zgtosita krzywdzenie, byta $wiadkiem albo udzielita pomocy.

§ 3. Reakcja na przemoc rowieSnicza

1. Kazdy cztonek Personelu, ktdry zauwazy przemoc rowiesniczg lub uzyska informacjeg o jej wystapieniu,
reaguje niezwlocznie, przerywa zachowanie naruszajace bezpieczenstwo, zabezpiecza ucznia
pokrzywdzonego i przekazuje informacj¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi.

2. W sprawach rowies$niczych Szkota oddzielnie ustala potrzeby ucznia pokrzywdzonego, sytuacj¢ ucznia
podejrzewanego o naruszenie oraz potrzeby swiadkow. Dziatania naprawcze i wychowawcze nie zastepuja
zawiadomienia wlasciwych organow, jezeli charakter zdarzenia tego wymaga.

3. Mediacja lub rozmowa konfrontacyjna migdzy uczniami moze odby¢ si¢ tylko wtedy, gdy nie zagraza
dobru ucznia pokrzywdzonego, nie prowadzi do presji lub wtdérnej wiktymizacji i jest prowadzona przez
osobg dorosta przygotowang do takiej rozmowy.
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Czes¢ V. Urzadzenia elektroniczne, Internet, cyberprzemoc i ochrona
wizerunku

§ 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1.

2.

4,

o

Uczniowie korzystaja z telefonow, tabletow, laptopoéw i innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze
statutem Szkoty, poleceniami nauczycieli oraz zasadami bezpieczenstwa okreslonymi w Standardach.
Podczas zaj¢c¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dozwolone wytgcznie za zgodg nauczyciela i w
celu zwigzanym z nauka albo organizacja zajec.

Zakazane jest uzywanie urzgdzen elektronicznych do naruszania prywatnosci, godnos$ci, bezpieczenstwa
lub wizerunku innych oséb, w tym nagrywania, fotografowania, podstuchiwania, rozpowszechniania tresci,
podszywania si¢, wysylania wiadomosci z cudzego konta albo uzyskiwania dostepu do cudze;j
korespondencji.

Zakazane jest wykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji, aplikacji graficznych, generatoréw glosu
lub obrazu do tworzenia materialow, ktére moga ponizaé, oSmieszac, seksualizowac, zastraszac,
kompromitowa¢ lub w inny sposdb narusza¢ dobro ucznia, pracownika albo innej osoby.

W przypadku naruszenia zasad Szkota moze zastosowac srodki wychowawcze, porzadkowe, dyscyplinarne
lub naprawcze przewidziane w statucie i przepisach prawa, a w razie potrzeby zawiadomic rodzicow lub
wlasciwe organy.

§ 2 .Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1.

2.

4.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo szkolnej sieci komputerowej, w tym za
wspotprace z osobami lub podmiotami zapewniajacymi obstuge informatyczng Szkoty.

Szkota podejmuje dziatania organizacyjne i techniczne zmierzajace do ograniczenia dostepu uczniow do
tresci szkodliwych, nielegalnych lub nieadekwatnych do wieku, w szczegdlnosci przez aktualizacje
zabezpieczen, nadzor nauczyciela podczas zaje¢ z uzyciem Internetu i edukacje dotyczaca bezpiecznego
korzystania z sieci.

Za tresci szkodliwe uznaje si¢ w szczegolnosci tresci pornograficzne, przemocowe, nawotujace do
nienawi$ci, samobdjstwa lub samookaleczen, promujace zaburzenia odzywiania, uzywanie substancji
psychoaktywnych, przestepstwa, hazard, przemoc seksualng, wyzwania zagrazajace zdrowiu lub tresci
naruszajace godnos¢ czlowieka.

W razie ujawnienia dostgpu ucznia do tresci szkodliwych lub cyberprzemocy Personel zabezpiecza
dostepne informacje i dowody w sposob nienaruszajacy prawa i prywatnosci innych oséb, sporzadza
notatke, przekazuje sprawg osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen oraz podejmuje dziatania
wspierajace ucznia.

Uczniowie sg cyklicznie informowani o zasadach bezpieczefistwa cyfrowego, ochrony wizerunku,
prywatnosci, reagowania na cyberprzemoc, szantaz internetowy, sexting, podszywanie si¢, deepfake i inne
zagrozenia w sieci.

§ 3. Wizerunek, nagrywanie i publikowanie materialow

1.

Na terenie Szkoty oraz podczas wydarzen organizowanych przez Szkote obowigzuje zakaz nagrywania,
fotografowania i publikowania wizerunku lub wypowiedzi ucznia, pracownika albo innej osoby bez
wymaganej zgody 1 bez poszanowania zasad bezpieczenstwa, prywatnosci i godnosci.

Zakaz obejmuje takze nagrywanie lekcji, rozméw z nauczycielami, rozmoéw wychowawczych, konfliktow,
bojek, sytuacji prywatnych, wypadkow, udzielania pomocy i innych zdarzen, ktorych utrwalanie lub
publikowanie moze narusza¢ dobro 0sdb uczestniczacych.

Materiaty zdjeciowe i filmowe wykonywane w celach promocyjnych, dokumentacyjnych lub edukacyjnych
moga by¢ tworzone i publikowane wytacznie zgodnie z przepisami prawa, zgodami, polityka ochrony
danych oraz zasadg minimalizacji i poszanowania dobra ucznia.
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W przypadku bezprawnego utrwalenia lub publikacji materiatu Szkota moze Zzgda¢ usunigcia tresci,
zabezpieczy¢ dowody, obja¢ ucznia wsparciem, poinformowac rodzicoOw oraz zawiadomi¢ wlasciwe
organy, jezeli zachodzi podejrzenie czynu zabronionego.

Czes¢ VI. Wyjscia, wycieczki, wyjazdy i wydarzenia poza Szkola

§ 1. Zasady bezpieczenstwa podczas wydarzen poza Szkolg

1.

Podczas wyjs¢, wycieczek, wyjazdow, zielonych szkot, wymian, wydarzen sportowych, kulturalnych i
innych dziatan poza terenem Szkoty Personel stosuje Standardy odpowiednio do warunkow wydarzenia.
Przed wydarzeniem Dyrektor, kierownik wycieczki albo osoba wyznaczona dokonuje oceny ryzyka
obejmujacej w szczegodlnosci: transport, zakwaterowanie, opieke, liczebnos¢ grupy, stan zdrowia i potrzeby
ucznioéw, kontakty z osobami zewngtrznymi, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, czas wolny,
sytuacje nocne i procedur¢ kontaktu w razie zagrozenia.

Zakwaterowanie uczniow organizuje si¢ w sposob adekwatny do wieku, plci, potrzeb i bezpieczenstwa
ucznidw, z zachowaniem zasad prywatnosci i statego nadzoru opiekunow.

Personel nie $pi z uczniem w jednym 16zku ani w jednym pokoju, chyba ze dotyczy to zbiorowych sal
noclegowych, sytuacji awaryjnej albo innej wyjatkowej sytuacji, w ktorej jest to konieczne dla
bezpieczenstwa i zostaje udokumentowane.

Przebywanie jednego dorostego z jednym uczniem poza zasiegiem wzroku innych oso6b jest ograniczane do
sytuacji koniecznych, uzasadnionych bezpieczenstwem, zdrowiem, potrzebami ucznia albo organizacja
wydarzenia. W miar¢ mozliwosci stosuje si¢ zasade obecnosci drugiego dorostego lub transparentnosci
miejsca i czasu.

Zalacznik nr 5 zawiera karte oceny ryzyka wyjscia, wycieczki lub wyjazdu.

Czes¢ VII. Zgloszenia, interwencja i zawiadomienia wlasciwych organow

§ 1. Kanaly zgloszen

1.

Szkota nie korzysta z systemu RESQL. Zgloszenia przyjmowane sa przez szkolne kanaty kontaktu i osoby
wskazane w Standardach.

Uczen, rodzic, pracownik, swiadek albo inna osoba moze dokona¢ zgtoszenia: osobiscie, ustnie, pisemnie,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty elektronicznej, telefonicznie w sytuacji
pilnej, przez rodzica lub opiekuna, przez innego ucznia, $wiadka albo osobe zaufang.

Zgloszenie mozna przekaza¢ Dyrektorowi, Wicedyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
nauczycielowi albo innemu cztonkowi Personelu, do ktoérego uczen ma zaufanie.

Kazdy cztonek Personelu, ktory otrzyma zgloszenie, ma obowigzek je przyjac, potraktowaé powaznie,
zapewnic¢ dyskrecje, nie obiecywac pelnej tajemnicy w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
niezwlocznie przekaza¢ informacje osobie odpowiedzialnej za dalsze dziatania.

Uczen nie musi samodzielnie kwalifikowa¢ zdarzenia ani ocenia¢, czy doszlo do przestgpstwa. Wystarczy,
ze powie dorostemu, ze co$ go niepokoi, kto$ go krzywdzi, czuje si¢ zagrozony albo widziat krzywdzenie
innej osoby.

§ 2. Pierwsza reakcja po zgloszeniu

1.

Osoba przyjmujaca zgltoszenie zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, spokdj i mozliwo$¢ rozmowy w
warunkach dyskrecji, bez obecnosci osob, ktorych zgloszenie dotyczy.
Osoba przyjmujaca zgtoszenie nie przestuchuje ucznia w sposob procesowy, nie sugeruje odpowiedzi, nie
wywiera presji, nie bagatelizuje informacji i nie konfrontuje ucznia ze sprawca bez analizy bezpieczenstwa.
Z przyjecia zgloszenia sporzadza si¢ Karte zgltoszenia/interwencji albo notatke stuzbowa, zawierajaca co
najmniej date, godzing, osobe przyjmujaca, forme zgloszenia, krotki opis sprawy i dziatania podjete
bezposrednio po zgloszeniu.
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W razie zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa seksualnego, cigzkiej przemocy, mysli samobojczych,
samookaleczen, zagrozenia ucieczka, przemocg domowg lub inng sytuacjg nagta Personel niezwlocznie
wzywa odpowiednig pomoc, w tym numer alarmowy 112, pomoc medyczna, policje albo inne wlasciwe
shuzby.

W przypadkach pilnych dzialania ochronne podejmuje si¢ natychmiast, bez oczekiwania na powotanie lub
rekomendacje zespotu interwencyjnego.

§ 3. Zespol interwencyjny

1.

Dyrektor albo Wicedyrektor, po otrzymaniu zgtoszenia, moze powota¢ zesp6t interwencyjny. W sklad
zespolu moga wchodzi¢: Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje ucznia, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe albo inna osoba niezbgdna do oceny
sprawy.

Zespot dokonuje analizy sytuacji, oceny ryzyka, potrzeb ucznia i zakresu niezbednych dziatan. Ustala
takze, czy nalezy zawiadomi¢ rodzicow, policjg, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spoteczne;j,
zespot interdyscyplinarny albo inne instytucje.

Rekomendacje zespotu sporzadza si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od przekazania
sprawy zespotowi, chyba ze charakter sprawy wymaga dziatania natychmiastowego.

W sprawach mniej powaznych, w szczeg6lnosci dotyczacych konfliktow rowiesniczych bez cech przemocy
lub zagrozenia dobra ucznia, Dyrektor moze zdecydowa¢ o prowadzeniu sprawy bez powotywania zespotu,
przez wychowawce, pedagoga lub psychologa, z obowigzkiem dokumentowania dziatan.

§ 4 Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub osobe wspoélpracujaca ze Szkola

1.

Jezeli zgloszenie dotyczy cztonka Personelu albo osoby wspotpracujacej ze Szkota, Dyrektor niezwtocznie
zabezpiecza dobro ucznia i ogranicza mozliwos$¢ kontaktu tej osoby z uczniem, jezeli jest to potrzebne dla
bezpieczenstwa albo prawidlowego wyjasnienia sprawy.

Dyrektor dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia, dokumentuje sprawe, ustala osoby majace wiedzg 0
zdarzeniu i podejmuje decyzj¢ o dalszym trybie, w tym o zawiadomieniu wtasciwych organéw, organu
prowadzacego, organu nadzoru albo rzecznika dyscyplinarnego, jezeli charakter sprawy tego wymaga.
Wyjasnianie sprawy nie moze polegaé¢ na publicznym omawianiu sytuacji ucznia, konfrontowaniu ucznia z
osobg podejrzewang bez analizy ryzyka ani wywieraniu presji na ucznia lub swiadkow.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, osoba przyjmujaca zgloszenie przekazuje je organowi prowadzacemu
albo wlasciwemu organowi nadzoru, zgodnie z zakresem ich kompetenciji.

§ 5. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub osob¢ z domu

1.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze ucznia krzywdzi rodzic, opiekun, domownik albo inna osoba ze srodowiska
domowego, Szkota podejmuje dziatania z najwyzszg ostroznoscia, kierujgc si¢ bezpieczenstwem ucznia.
Decyzje o sposobie i momencie poinformowania rodzica lub opiekuna podejmuje Dyrektor po konsultacji z
pedagogiem lub psychologiem, z uwzglednieniem ryzyka dla ucznia. Nie informuje si¢ automatycznie
osoby, ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia, jezeli mogloby to zwiekszy¢ zagrozenie dla ucznia lub
utrudni¢ dziatania ochronne.

W razie podejrzenia przemocy domowej Szkota podejmuje dziatania przewidziane przepisami o
przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym rozwaza wszczecie procedury Niebieskie Karty,
zawiadomienie sagdu opiekunczego, osrodka pomocy spotecznej, policji lub prokuratury.

Uczen obejmowany jest wsparciem psychologiczno-pedagogicznym, a w razie potrzeby Szkota
wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.
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§ 6. Przemoc rowiesnicza i cyberprzemoc

1.

W przypadku przemocy rowiesniczej Szkota niezwlocznie oddziela ucznia pokrzywdzonego od osoby lub
0s6b stosujacych przemoc, zabezpiecza jego poczucie bezpieczenstwa i podejmuje dziatania wobec
sprawcow oraz swiadkow.

W przypadku cyberprzemocy Szkota, w granicach prawa i mozliwo$ci organizacyjnych, zabezpiecza
dowody, w szczeg6lnosci zrzuty ekranu, adresy stron, daty, godziny, nazwy kont, linki, tre§¢ wiadomosci
lub informacje o swiadkach. Uczen nie powinien by¢ zmuszany do dalszego przegladania krzywdzacych
tresci ponad to, co jest niezbgdne do zabezpieczenia dowodow.

Jezeli cyberprzemoc obejmuje materiaty intymne, seksualizujace, deepfake, szantaz, grozby, podszywanie
si¢, uporczywe ngkanie, naruszenie wizerunku lub dane osobowe, Dyrektor rozwaza niezwloczne
zawiadomienie rodzicow i wlasciwych organow.

Dziatania wychowawcze wobec ucznia stosujacego przemoc powinny by¢ adekwatne, dokumentowane i
ukierunkowane na zatrzymanie przemocy, naprawienie szkody, zrozumienie konsekwencji oraz ochrong
ucznia pokrzywdzonego przed odwetem.

§ 7. Zawiadamianie wlasciwych organow

1. Dyrektor odpowiada za zawiadomienie wlasciwych organéw w sytuacjach, w ktérych przepisy prawa
naktadaja taki obowigzek albo gdy wymaga tego dobro ucznia.

2. Zawiadomienie policji lub prokuratury nastepuje w szczegdlnosci wtedy, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego albo innego czynu zabronionego
wymagajacego reakcji organéw $cigania.

3. Zawiadomienie sadu opiekunczego nastepuje w szczegolnosci wtedy, gdy dobro dziecka jest
zagrozone, a sytuacja rodzinna, opiekuncza lub wychowawcza wymaga ingerencji sadu.

4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej Szkota dziata zgodnie z przepisami dotyczacymi
procedury Niebieskie Karty, w tym przez osobg uprawniong do wszczgcia procedury.

5. Zawiadomienia, notatki i decyzje o braku zawiadomienia wraz z uzasadnieniem dokumentuje si¢ w
aktach sprawy.

Czes¢ VIII. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 8. Zasady ustalania planu wsparcia

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia albo powaznego zagrozenia dobra ucznia Szkota ustala plan wsparcia, chyba
ze charakter sprawy wskazuje, ze wystarczajace s3 jednorazowe dzialania interwencyjne i nie ma potrzeby
dalszego monitorowania. Decyzj¢ odnotowuje si¢ w dokumentacji sprawy.

Za przygotowanie planu wsparcia odpowiada pedagog, psycholog, pedagog specjalny albo inna osoba
wskazana przez Dyrektora. Plan zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor.

Plan wsparcia ustala si¢ z poszanowaniem prywatnosci ucznia, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
emocjonalnych, sytuacji rodzinnej, potrzeb edukacyjnych oraz bezpieczenstwa w grupie rowiesnicze;.
Jezeli uczen posiada orzeczenie, opinie poradni, rozpoznane specjalne potrzeby edukacyjne,
niepetosprawnos¢, trudnosci komunikacyjne, neuroréznorodnos¢, do§wiadczenie traumy albo inne
potrzeby, plan wsparcia uwzglednia odpowiednie dostosowania.

Plan wsparcia moze obejmowac: rozmowy wspierajace, opieke psychologa lub pedagoga, kontakt z
rodzicem, wspotprace z poradnig, ustalenia z nauczycielami, zmiany organizacyjne, rozdzielenie uczniow,
modyfikacje zasad korzystania z urzadzen, zabezpieczenie przed odwetem, wsparcie klasy, skierowanie do
instytucji zewnetrznych albo inne dziatania adekwatne do potrzeb.

Plan wsparcia podlega monitorowaniu w terminach wskazanych w planie, w szczeg6lnosci po 7, 14 lub 30
dniach, jezeli charakter sprawy tego wymaga.

Zalacznik nr 3 zawiera wzor planu wsparcia ucznia.
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Czes¢ IX. Dokumentowanie, rejestr i ochrona danych

§ 1. Dokumentowanie zgloszen i interwencji

1.

Kazde zgloszenie lub zdarzenie zagrazajace dobru ucznia, ktére wymaga reakcji Szkoty, dokumentuje si¢
w Karcie zgloszenia/interwencji oraz w Rejestrze zgloszen i interwencji albo w innej dokumentacji
wskazanej przez Dyrektora.

Dokumentacja powinna by¢ rzeczowa, chronologiczna, oparta na faktach i zawiera¢ rozrdznienie migdzy
informacjami uzyskanymi od osob a oceng lub wnioskami Szkoty.

Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: datg i godzing zgloszenia, osobe przyjmujaca, forme zgloszenia,
dane ucznia, opis zdarzenia, osoby zaangazowane, podjete dzialania, osoby i instytucje powiadomione,
decyzje, plan wsparcia, terminy monitorowania i dat¢ zakonczenia sprawy.

Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione przez Dyrektora i tylko w zakresie
niezbednym do realizacji obowigzkow zwigzanych z ochrong ucznia, prowadzeniem sprawy, kontrolg lub
wykonaniem obowiazkdéw prawnych.

Zatacznik nr 1 zawiera wzor karty zgloszenia/interwencji, a zalacznik nr 2 wzor rejestru zgtoszen i
interwencji.

§ 2. Przechowywanie dokumentacji i ochrona danych

1.

Dokumentacje¢ dotyczaca zgloszen, interwencji, planow wsparcia i dziatan zwigzanych z ochrong
maloletnich przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajacy przed dostepem osdb nieuprawnionych, utrata,
zniszczeniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub zmiang danych.

Okres przechowywania dokumentacji ustala si¢ zgodnie z celem jej zgromadzenia, przepisami prawa,
zasadami archiwizacji, obowigzkami kontrolnymi, ochrong interesu ucznia oraz okresem mozliwego
dochodzenia roszczen. Szczegdtowe okresy retencji powinny by¢ zgodne z polityka ochrony danych i
archiwizacji obowiazujaca w Szkole oraz skonsultowane z Inspektorem Ochrony Danych, jezeli zostat
wyznaczony.

Nie udostepnia si¢ dokumentacji osobom nieuprawnionym. Informacje o sprawie przekazuje si¢ rodzicom,
organom lub instytucjom wylacznie w zakresie uzasadnionym prawem, dobrem ucznia i zasada
minimalizacji danych.

Wersje robocze notatek, wydruki, zrzuty ekranu i inne materiaty zabezpieczajagce dowody powinny by¢
dotaczane do dokumentacji sprawy albo niszczone w sposob bezpieczny, jezeli nie sa potrzebne.

Czes¢ X. Przygotowanie personelu, udostepnianie i wersja skrocona

§ 1. Przygotowanie Personelu

1.

Dyrektor odpowiada za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow, w tym za zapoznanie z ich
trescig, wyjasnienie procedur oraz wskazanie 0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i wsparcie
uczniow.

Kazdy cztonek Personelu, przed dopuszczeniem do pracy z uczniami, a nastepnie co najmniej raz w roku
szkolnym, zapoznaje si¢ ze Standardami i1 potwierdza to pisemnym o§wiadczeniem.

Szkolenia lub oméwienia Standardow moga by¢ prowadzone przez Dyrektora, osoby wyznaczone przez
Dyrektora, specjalistow wewnetrznych albo podmioty zewnetrzne. Szkota dokumentuje przygotowanie
Personelu przez listy obecnosci, os§wiadczenia, notatki ze szkolen, materiaty szkoleniowe lub inne dowody.
Nowi pracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze, praktykanci i osoby zewngtrzne dopuszczane do
dzialalno$ci z uczniami zapoznaja si¢ ze Standardami przed rozpoczeciem tej dziatalnosci.

Zatagcznik nr 4 zawiera wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
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§ 2. Udostepnianie Standardow uczniom i rodzicom

1.

Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz w miejscu widocznym i dostgpnym na terenie
Szkoty, w wersji pelnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla ucznidéw.

Rodzice sg informowani o dostepnosci Standardéw przez dziennik elektroniczny, strone internetowa
Szkoty, zebrania, komunikaty lub inne przyjete kanaty komunikacji.

Uczniowie sg zapoznawani z wersjg skrocong Standardow i zasadami zglaszania problemow w sposdb
dostosowany do ich wieku i mozliwo$ci rozumienia, w szczegdlnosci podczas godzin wychowawczych,
spotkan informacyjnych albo innych zaje¢ z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem.

Omowienie Standardow z uczniami dokumentuje si¢ w dzienniku zaj¢c¢, notatce wychowawcy albo innym
dokumencie wewngtrznym. Uczniowie powinni wiedzie¢, komu moga zglosi¢ problem, jak wyglada dalsza
reakcja Szkoly i ze zgloszenie nie moze by¢ podstawg odwetu.

Czes¢ X1. Przeglad, ewaluacja i aktualizacja Standardow

§ 1. Przeglad i ocena funkcjonowania Standardow

1.

Szkota co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami.

Ocena Standardow obejmuje w szczegdlnosci analize zgodno$ci z prawem, analize zgloszen i interwencji,
oceng¢ znajomosci Standardow przez Personel i ucznidow, oceng funkcjonowania kanatow zgloszen, analize
potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz oceng skutecznosci dziatan
profilaktycznych i wspierajacych.

Whioski z oceny sporzadza si¢ w formie pisemnego raportu przedstawianego Dyrektorowi. Raport zawiera
ustalenia, wnioski, rekomendacje, propozycje zmian i plan dziatan naprawczych lub doskonalacych.

W zwigzku z przegladem dwuletnim w 2026 r. Szkota aktualizuje Standardy poprzez usunigcie odniesien
do systemu RESQL, zastapienie ich szkolng procedura zgtoszen, doprecyzowanie zasad
cyberbezpieczenstwa, dokumentowania interwencji, weryfikacji os6b dopuszczanych do pracy z uczniami i
udostepniania wersji skroconej uczniom.

§ 2. Aktualizacja Standardow

1.

4.

Dyrektor, na podstawie raportu z oceny, zmian przepisow, wnioskow z interwencji, kontroli, ankiet,
potrzeb ucznidéw lub innych istotnych okolicznosci, moze w kazdym czasie dokona¢ aktualizacji
Standardow.

Zmiany w Standardach oglasza si¢ w sposob przyjety w Szkole, w szczegdlnosci przez publikacje aktualnej
wersji na stronie internetowej, udostgpnienie w Szkole oraz poinformowanie Personelu, uczniow i
rodzicow.

Po aktualizacji Standardow Personel zapoznaje si¢ z nowym brzmieniem i potwierdza ten fakt, jezeli
zakres zmian ma znaczenie dla codziennej pracy lub procedur interwencyjnych.

Standardy w niniejszym brzmieniu wchodza w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora.

Podkowa Le$na, dnia ...... 31.08. 2026 r.

Dyrektor Szkoty Potwierdzenie przyj¢cia dokumentu
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Karta zgloszenia/interwencji

Pole Whpis

Numer sprawy

Data i godzina zgtoszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Forma zgtoszenia ustnie / pisemnie / dziennik elektroniczny / e-mail / telefon / inna

Osoba zglaszajaca uczen / rodzic / pracownik / §wiadek / inna osoba / anonimowo

Uczen, ktorego dotyczy sprawa

Klasa

Krotki opis zgtoszenia

Kategoria sprawy przemoc fizyczna / psychiczna / seksualna / zaniedbanie /
cyberprzemoc / naruszenie wizerunku / podejrzenie przemocy
domowej / inne

Czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia? tak / nie / wymaga ustalenia

Dziatania natychmiastowe

Osoby powiadomione w Szkole Dyrektor / Wicedyrektor / wychowawca / pedagog / psycholog / inne

Rodzic/opiekun powiadomiony tak / nie / odroczono z powodu ryzyka / nie dotyczy

Instytucje powiadomione policja / prokuratura / sad opiekunczy / OPS / zesp6t
interdyscyplinarny / inne / nie dotyczy

Czy powotano zespot interwencyjny? tak / nie

Czy zatozono plan wsparcia? tak / nie / decyzja odroczona

Ustalenia i rekomendacje

Termin monitorowania

Podpis osoby przyjmujacej

Podpis Dyrektora/Wicedyrektora

Zalacznik nr 2. Rejestr zgloszen i interwencji

Lp. Data Uczen/klasa Kategoria l?rs;ybj?nujaca Dzialania Plan wsparcia Instytucje Status
1
2
3
4
5
6
7
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Zalacznik nr 3. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Element planu Ustalenia

Uczen / klasa

Data sporzadzenia planu

Osoba koordynujgca plan

Podstawa sporzadzenia planu zgloszenie / interwencja / zalecenie zespotu / inne

Rozpoznane potrzeby ucznia emocjonalne / edukacyjne / spoteczne / zdrowotne / bezpieczenstwo
/inne

Rozpoznane ryzyka kontakt ze sprawcg / odwet / cyberprzemoc / izolacja / trudnosci

emocjonalne / inne

Dziatania natychmiastowe

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Dostosowania dla ucznia ze SPE/niepelnosprawnoscia

Ustalenia z nauczycielami i wychowawcg

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami

Wspolpraca z instytucjami zewng¢trznymi

Dziatania wobec klasy/grupy

Sposoéb ochrony przed odwetem

Terminy monitorowania po 7 dniach / po 14 dniach / po 30 dniach / inaczej

Osoby odpowiedzialne

Ocena skuteczno$ci dziatan

Decyzja o zakonczeniu lub kontynuacji wsparcia

Osoba koordynujaca plan Dyrektor/Wicedyrektor

Zalacznik nr 4. Oswiadczenie Personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Ja, nizej podpiSana/POAPISANY ......cccvieevierrierierieeriiesiesreeereereesreesreesseeseesseesseesseesseessessns , oswiadczam, ze
zapoznalam/zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Podkowianskim Liceum
Ogolnoksztalcagcym nr 60, rozumiem wynikajace z nich obowiazki i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
Zobowiazuje sie takze do niezwlocznego zglaszania informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia albo
naruszenia Standardow zgodnie z procedurg obowiazujaca w Szkole.

Podkowa Lesna, dnia ........ccceeeeveeviveeiiineiiiec e

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie Przyjat/przyjeta w imieniu Szkoty

Strona 15



Podkowianskie Liceum Ogolnoksztatcace nr 60 |
Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 5. Karta oceny ryzyka wyjscia, wycieczki lub wyjazdu

Obszar

Ustalenia

Nazwa wydarzenia

Termin i miejsce

Kierownik/opiekunowie

Liczba uczniow

Transport

Zakwaterowanie

Uczniowie ze szczegdlnymi potrzebami

Ryzyka organizacyjne

spoznienia / zagubienie / kontakt z osobami obcymi / nocleg / czas
wolny / inne

Ryzyka cyfrowe

nagrywanie / publikacje / grupy komunikatorow / cyberprzemoc /
lokalizacja / inne

Zasady kontaktu w sytuacji pilnej

Dziatania zapobiegawcze

Ocena koncowa

ryzyko niskie / $rednie / wysokie; decyzja Dyrektora

Kierownik wycieczki / osoba sporzadzajaca

Dyrektor/Wicedyrektor
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Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skrocona dla uczniow

1. Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie

W naszej Szkole nikt nie ma prawa Cie bi¢, poniza¢, wy$smiewac, zastrasza¢, dotyka¢ w sposob niechciany,
zmusza¢ do czegokolwiek, publikowa¢ Twojego wizerunku bez zgody ani krzywdzi¢ Cig¢ w Internecie.

Kazdy uczen ma prawo do szacunku, prywatnos$ci, pomocy i rozmowy z dorosta osoba, ktorej ufa.

2. Czego nie wolno dorostym

Pracownik Szkoty nie moze stosowac przemocy, krzycze¢ w sposob upokarzajacy, zawstydzaé, komentowaé
Twojego ciata w sposob seksualny, proponowac alkoholu lub innych substancji, pisa¢ do Ciebie prywatnie w
sprawach niezwigzanych ze Szkota ani spotykac si¢ z Toba prywatnie poza zasadami szkolnymi.

Jezeli zachowanie dorostego Ci¢ niepokoi, mozesz to zgtosic.

3. Czego nie wolno uczniom

Nie wolno bi¢, szarpaé, grozi¢, wysSmiewac, wykluczaé, szantazowac, rozpowszechnia¢ plotek, niszczy¢
rzeczy, uzywac cudzego telefonu albo konta bez zgody.

Nie wolno nagrywa¢, fotografowaé ani publikowa¢ innych osob bez zgody, zwtaszcza w sytuacjach
prywatnych, trudnych lub upokarzajacych.

Nie wolno tworzy¢ przerobek, memow, deepfake ani materialéw z uzyciem Al, ktore o§mieszaja albo
krzywdza inng osobe.
4. Internet i telefon

Cyberprzemoc to tez przemoc. Hejt, podszywanie sie, publikowanie zdje¢, rozsytanie screendow, szantaz,
kompromitujgce filmiki i wykluczanie z grup mogg krzywdzi¢ tak samo jak przemoc bezposrednia.

Jezeli widzisz krzywdzace tresci, nie rozsytaj ich dalej. Zrob screen, zapisz link lub nazwe konta, jezeli mozesz

to zrobi¢ bezpiecznie, i zgto$ sprawe dorostemu.

5. Komu mozesz zglosi¢ problem

Mozesz powiedzie¢: Dyrektorowi, Wicedyrektorowi, wychowawcy, psychologowi, pedagogowi,
nauczycielowi albo innemu pracownikowi Szkoly, ktéremu ufasz.

Mozesz zglosi¢ sprawe osobiscie, przez dziennik elektroniczny, e-mail, pisemnie, przez rodzica, przez
kolege/kolezanke albo $wiadka. Szkota nie korzysta z RESQL.
6. Co zrobi Szkola po zgloszeniu

Dorosty powinien Ci¢ wystucha¢, potraktowac¢ spraw¢ powaznie, zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo i przekazac
sprawe osobom, ktdére moga pomoc.

Szkota moze porozmawia¢ z Toba, rodzicami, §wiadkami, powotac zespot, przygotowac plan wsparcia,
rozdzieli¢ osoby, ktore Ci zagrazaja, a w powaznych sprawach zawiadomi¢ odpowiednie instytucje.

Nie wolno msci¢ si¢ na osobie, ktéra zglosita krzywdzenie albo pomogta innej osobie.
7. Sytuacja pilna

Jezeli komus grozi bezposrednie niebezpieczenstwo, zagrozenie zycia lub zdrowia, natychmiast powiedz
dorostemu. W sytuacji nagtej mozna dzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Standardy wchodza w zycie z dniem 31.08.2026 r.
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